
①2026年4月3日，天台县始丰小学
六年级学生来到天台农合园研学实践教育
基地，在番茄数字化种植温室里，沉浸式探
访果蔬生长全过程。 （学校供图）

②2025年5月21日，天台县白鹤镇中
心小学学生在校内“桃花源乡村农科院”里
播撒水稻种子。 （学校供图）

①2024年9月，在云栖大会现场，杭师大学生走进阿里云通义万相互动
展区，切身感受科技赋能文化创新的独特魅力。

②2025年6月，中美青年创客大赛杭州分赛区决赛在杭师大举行。参
赛学子现场路演，向评审专家展示科创项目与实践成果。

（以上均为学校供图）
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□本报记者 许天怡

下午1点半，天台农合园研学实践教育

基地的番茄大棚热闹起来了。

“今天教大家如何选取番茄的侧枝，

扦插成一株番茄苗。”基地教师讲解着番

茄苗的扦插方法，天台县平桥镇中心小学

五（2）班的学生们围在一旁认真聆听。头

顶，环境监测系统显示着番茄数字化种植

温室内的温度、湿度和光照度；身旁，绿油

油的番茄苗攀着绳索茁壮生长，枝头挂着

累累硕果。学生曹家诚小心翼翼地剪下一

根侧枝，“带回家插到土里，每天浇水好好

照料，我也能拥有一株番茄苗啦！”

这是天台整合地方资源，把劳动课堂

搬进校外实践基地的真实场景。而这样的

场景，一开始并不容易实现。

破局：一个平台打通劳动教育“最后一公里”
2022年秋季学期，劳动课正式成为中

小学的一门独立课程。然而，天台县教育

局走访发现：不同学科教师承担劳动教育

教学任务，备课无从下手；劳动课开展情况

没有数据反馈，缺乏有效监管；校内外资源

信息不通，校外实践基地利用率低……这

些难题一个个横亘在眼前。

如何破局？天台以数字化改革为突破

口，于2022年8月上线了全省首个“劳动课

堂”数字应用平台。该平台包括“一屏、五

端、五场景”。“一屏”展示全县劳动教育的

核心数据；行政端、教师端、家长端、基地端

和访客端5个端口，架构起家校社协同的快

速通道；通过“实践共富园”“匠师会客厅”

“教学雷达站”“数字农科院”“成长档案馆”

5个场景，解决场所局限、师资不足、评价维

度单一等难题。

其中，“教学雷达站”是最为核心的场

景。学校每学期上传劳动课安排，到了上

课时间，教师是否调用平台资源，系统会自

动记录。“劳动课开没开、开得好不好，一目

了然。”天台县教育事业发展中心主任杨仁

懿介绍。

劳动作业的发布和反馈也能在平台上

完成。教师一键发布任务，家长上传孩子

洗碗、扫地等视频，平台支持在线批改。这

些评价数据最终汇入“成长档案馆”，生成

每个学生的劳动能力雷达图。

平台上线以来，访问量已突破500万

人次。该项目曾入选教育部教育信息化教

学应用实践共同体项目、“志教融合”志愿

服务教师数字化胜任力提升项目、教育部

教育督导局《义务教育优质均衡发展督导

评估典型经验案例集》，并荣获第八届全球

未来教育设计大赛一等奖。

落地：从“资源难寻”到“一键匹配”
乡镇学校师资短缺，劳动课的备课曾

是一大难题。“之前每次备课都要到处搜罗

资料，有了这个平台，备课不用再四处找资

源，方便多了。我们可以带着学生边学边

做。”谈起数字化带来的改变，平桥小学教

师徐蔚玺欣喜地说。

依托该平台，

全县实施“1+X”

课程模式，在

落实国家课

程的同时，

挖掘农耕资

源与非遗文

化，开发特

色课程，形成

了百余门精

品校本劳动课

程。各校还可以

把课程上传到平

台，实现县域的联动

共享。天台县白鹤镇中心

小学的采茶课程、天台县三合

镇中心小学的非遗“灵溪垂面”课程、平桥

小学的蚕丝扇制作课程……都在平台上

“晒”了出来。“以前各校都是自己闷头搞，

好的经验走不出校门。现在打开平台，全

县的劳动好课都能看到，方便相互借鉴。

而且劳动课的每一个环节、步骤都清晰可

见，学起来简单、方便。”白鹤小学党总支书

记周兆金说。

走进白鹤小学，校园里的“桃花源乡村

农科院”让人眼前一亮。天台是浙东著名的

药材产地，铁皮石斛、台乌药和黄精被誉为

“三棵仙草”。学校抓住这一地域优势，在这

片24亩的劳动基地里种上了黄精、艾草等

本地药材。“今年清明节，学生们还用收获的

艾草做了青团。”周兆金介绍，“学生从中认

识了家乡的药材，懂得了劳动的艰辛。”

白鹤小学四年级学生范子涵跟着视频

学会了做天台麦饼——揉面、擀皮、包馅、

煎饼，一气呵成。“只要有教程，我什么都能

做！”他说，“第一次馅漏了，第二次就像模

像样了，爸爸妈妈都夸我做得好吃。”

联动：从“各自为政”到“协同育人”
在扎实推进校内劳动课程的基础

上，“劳动课堂”数字应用平台另辟蹊径，

将校外劳动基地纳入一体化管理，一举

打破了长期以来校内外劳动教育资源割

裂的困局。

过去，学校有组织校外劳动的需求，却

找不到合适的场地与课程；而拥有优质资

源的校外实践基地，也苦于对接不到精准

的学校需求，供需双方

像隔着一道无形的

墙。天台农合园研

学实践教育基地

负责人蒋慧雅对

此感触颇深，平

台上线前，她需

安排专人逐校洽

谈合作，往往跑

多次也难以精准

匹配学校的劳动课

需求。

平台的出现，成了

连接供需双方的关键桥

梁。通过建立订单式服务机

制，将校外劳动基地纳入一体化网

络管理，学校可以像网购一样浏览、预约课

外研学。平桥小学正是通过预约，前来开

展校外劳动课程。此时，农合园的科普馆

里，学生们围在一台互动机器前。屏幕

上，一架无人机正缓缓起飞，越过田埂，精

准地撒下种子。“原来农业还能这样酷！”

学生朱锦莹的脸上满是对现代农业新技

术的好奇。

除了连接学校与基地，平台还搭建

起“匠师会客厅”，广泛汇聚社会人才资

源。非遗传人、种植能手等拥有一技之

长的从业者，可通过上传证书或活动视

频自主报名，经专家联审后获得电子聘

书进驻平台。学校根据课程需求，在线

精准聘用这些校外导师，为劳动教育注

入多元活力。

接下来，天台计划将人工智能深度融

入平台，让平台不再局限于推送标准化的

学习资料，而是根据每个学生的理解程度，

精准适配学习材料和探究任务，引导他们

自主探索、大胆试错，实现从“指令式教学”

到“探究式学习”的转变。
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□本报记者 李 平

“AI能实时追踪编程轨迹、解析能力

缺陷。”近日，杭州师范大学教师单振宇

在“程序设计基础”课堂上，借助自主研

发的智能教学平台，把晦涩的代码逻辑

变得直观易懂。单振宇直言，“AI不是简

单的教学辅助工具，而是重构课堂形态、

提升教学质量的核心驱动力”。

单振宇的课堂，正是杭师大“AI+教

育”改革的生动注脚。作为教育部人工智

能助推教师队伍建设试点高校之一，杭师

大紧扣国家教育数字化战略部署，严格落

实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》要求，持续推动AI与教育教学的深

度融合，逐步探索出一条兼具师范教育

特色与实践推广价值的改革路径。

让教师会用善用AI，破解教学痛点
AI进课堂，教师是关键。“让教师熟

练掌握AI工具、明确应用边界，技术才能

真正见效。”杭师大教务处处长孙德芳介

绍，自2024年11月起，学校开展了16场

AI专题培训，聚焦实操技能，助力教师跨

越数字鸿沟。人文学院率先推出两门知

识图谱AI课程，上线智慧树平台实现全

国共享。

杭师大通过“走出去、请进来”双向

联动，持续提升教师AI教学能力。2025

年，学校选派骨干教师赴复旦大学、华中

师范大学交流，联合企业举办阿里云

“AI+”全国计算机专业通识课程师资建

设研修班，助力教师掌握融合技巧。

课程建设与教师培训同步推进。自

2024年起，杭师大每年立项建设40门

“AI+课程”，3年累计建成120门，实现学

科专业全覆盖。“平台上线AI自动答疑功

能、升级教务管理系统，目的是为师生减

负增效。”孙德芳表示。

如今，AI赋能课堂在杭师大随处可

见。“有机化学”课上，教师借助AI将分散

的有机化学知识点精准整合为具有内在

逻辑联系的“大概念”，并通过智能推送

个性化学习资源、搭建沉浸式虚拟探究

场景等方式，促进学生高效构建系统性

的知识网络。“生物化学”课上，学生用

AlphaFold3预测蛋白质结构，在实践中

厘清AI应用边界；各类AI模拟器让抽象

知识直观化，学生还能借助AI智能体为

痛风患者设计个性化饮食用药方案，知

识点掌握度显著提升。

以AI锤炼未来师资，夯实师范教育根基
“老师，您讲错了！”虚拟课堂上，一

名“AI学生”突然“举手”质疑。第一次在

“AI虚拟讲堂”试讲的师范生瞬间乱了节

奏。而如今，他们已经能应对自如。

立足师范教育使命，杭师大创新构

建“三阶三维”培养模式，聚焦“懂技术、

有判断力、会创造”的核心目标，着力打

造复合型师范生队伍。学校开设了“中

小学人工智能教学”特色课程，设计了

“学—用—教—创”四阶递进式教学环

节，其中“AI虚拟讲堂”成为师范生提升

教学能力的核心载体。

在“AI虚拟讲堂”中，师范生要面对

6名不同风格的“AI学生”试讲。“AI学

生”能精准模仿真实学生的性格特质，实

时反馈课堂疑问，高度还原真实教学场

景。试讲结束后，系统会生成可视化的

“教学能力雷达图”，从教学设计、课堂互

动、重难点突破等多维度进行量化评估，

为师范生提供针对性建议。此外，课程

同步构建了“AI+思政”教学知识图谱，串

联起14类思政教育要点与42个本土实

践案例，实现技术教学与价值引领的深

度融合。数据显示，课程实施后，师范生

AI教学工具主动调试比例从35%跃升至

88%，相关培养模式已被全国10多所师

范院校借鉴。

实践是检验教学成效的核心标准。

在教育实习环节，师范生主动将AI技术

融入课堂教学，多个创新案例获评教育

部优秀实践案例；杭师大附属中小学设

立AI示范课堂，集中展示师范生的教学

成果。2025年暑假，学校师生组成支教

团队赴湘西边城小学，借助VR设备将

AI知识转化为趣味互动小游戏，激发了

乡村学生的学习兴趣；在四川凉山，支教

学生运用虚拟仿真技术，将数字化博物

馆资源“搬”到乡村课堂，打破了地域资

源壁垒，以科技助力教育均衡发展。

以改革成果为支点，强化辐射引领效应
在筑基工程与实践赋能的基础上，

杭师大以校内AI教育改革为支点，充分

发挥辐射带动作用，持续强化成果辐射

效应。学校建成多个AI教学实验平台，

依托虚拟仿真技术激活数字化博物馆等

资源；联合全国70多所高校开展AI课程

线上联考，为天台举办教师数字化转型

研修班，助力区域教育数字化发展。

“经过一系列改革，我们构建了‘改革

实践—经验提炼—成果辐射—质量提升’

的发展模式。”孙德芳介绍，2025年学校新

申报26门AI通识课程，设立100项校级教

改项目，以及“人工智能+”课程建设专项和

“课程思政”数字化融合专项各30项。以

“程序设计基础”课程为例，自2016年起已

开展10次多校联考，2025—2026学年第

一学期吸引了全国22个省份81所高校的

10033名学生参与，考后通过大数据分析

精准定位教学短板，助力课程持续优化。

教学研究成果的辐射效应持续放

大。杭师大经亨颐教育学院副院长蒋永

贵与杭州市临平区乔司中学党总支书记

董长春，创新构建“高校理论研究+中小

学实践验证”双向联动模式，研发出“学

思案”教学模型，破解传统教案重教轻学

的难题。高校团队从“为什么用AI、用什

么AI、怎么用AI”3个维度搭建理论体

系，中小学教师将“学思案”融入日常教

学，历经30余轮课堂实验、收集1200余

份学生数据，最终形成可复制推广的教

学范式。如今，“学思课堂”模式已辐射

至全国多个省份，惠及百万名师生。

改革推进中，学校也曾遇到课程AI

化重构资源不足、学生过度依赖AI工具、

教师工作量增加等挑战。对此，杭师大

精准施策：为27个国家级一流专业开发

AI课程知识图谱，设计探究性作业引导

学生合理使用AI，定期组织教师开展AI

教学交流研讨，为改革深化与辐射提升

扫清障碍。

展望未来，杭师大已启动“未来教师

培养试点”项目，学校在“AI+教师教育”

领域的多项举措已获得国家级和省级政

策支持。从课堂教学改革到乡村教育实

践，杭师大正以AI为核心支撑，走出一条

独具特色的“AI+师范教育”创新之路。
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