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春秋假的意义不止“多放几天假”

求智论见求智论见求智论见求智论见 新闻回顾 近年来，“小蜜蜂”等随身扩音器在校园的普及程度不断提高，已成

为许多教师教学的常用工具。据媒体报道，广州、东莞等地超过90%的教师在课堂上

使用扩音器，其中教龄10年以上的教师使用率更高。然而，“小蜜蜂”音质易受干扰、影

响教师情感传递等问题不断被人诟病，引发了“该不该禁用”的网络热议。这场看似围

绕教学工具取舍的讨论，实则如投石入水，激荡起的涟漪最终指向了水面之下更为深

层的教育痛点。

▲

用好“小蜜蜂”，需解“大问题”

校园动物园是“治愈园”，
更应是“安全园”
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●校园动物园可以是一道风景，但前提

是——它必须是一道安全、规范、包容的风景。

中考改革须走好
“减负”“提质”平衡木
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●当考核方式从标准化筛选转向素养化

评价，教学才能真正回归启发思维、培养兴趣

的本质。

□谌 涛

四川省广汉中学因在校园内

饲养梅花鹿、孔雀、黑天鹅等近20

种动物而引发网络热议。这一创

新举措令人耳目一新。在学业压

力日益沉重的当下，学校主动营造

亲近自然、与动物和谐共处的校园

环境，本质上是一种温柔而有效的

心理支持方式，体现了教育者对青

少年身心发展规律的尊重与回应，

其育人初心值得肯定。然而，点赞

的同时，如何确保这一模式安全、

有序且可持续地运行，让校园动物

园真正成为滋养心灵的“治愈园”，

也值得深入思考。

保障安全是第一要务。校园

作为人员密集场所，人畜共患病的

防控必须依托专业卫生部门的指

导，落实定期检疫制度，并建立动

物健康档案和疫情应急预案；动物

即便再温顺，在应激状态下也可能

伤人，因此需制定完善的应急预

案，明确安全间距标准，并对学生

开展动物行为识别的安全教育；部

分学生可能存在动物毛发过敏或

心理恐惧，学校应建立预警名单，

提供可选择的参与方式，确保“心

理抚慰”不成为另一部分学生的

“困扰”。校园安全无小事，动物进

校园，绝不能成为安全管理的盲

区。此外，近20种动物的日常喂

养、笼舍清洁与疾病防治，均需持

续的资金投入和专业人力支持。

若缺乏长效机制，此类项目易因经

费不足导致标准降低，或因人员变

动导致管理失序。一旦新鲜感褪

去，动物福利和校园环境都可能面

临严峻挑战。

合法合规是必要条件。校园

饲养动物涉及野生动物保护法、动

物防疫法等法律法规，必须依法依

规推进。若为梅花鹿、林麝、黑熊

等国家一、二级保护动物，其人工

繁育和利用受野生动物保护法严

格管控，须经省级以上林业主管部

门审批并取得相应许可；若为兔、

鸡、鸽等非保护动物，则适用动物

防疫法规定的备案与防疫管理制

度，落实免疫接种、健康监测等责

任。学校在引进动物前，需明确三

个核心问题：所养动物是否属于保

护物种；饲养行为是否依法履行审

批或许可程序；校园环境是否满足

动物福利与公共卫生的法定要

求。这些问题均须以明确的法律

依据和专业评估为基础。

学生差异化需求不容忽视。事

实上，学生群体对动物的接受度存

在显著差异——有人热爱并乐于互

动，有人则心存恐惧；有人享受这种

自然陪伴，有人却对气味、噪声等环

境因素敏感。学校在推行校园动物

饲养项目时，应通过调研全面了解

学生态度，设置可选择的参与机制，

为不喜或害怕动物的学生提供充分

的回避空间与心理支持。同时，应

避免将“与学生互动”简单等同于

“散养”，需科学界定动物活动区域

与学生活动空间的功能关系，确保

教育温度与管理精度并重。

教育创新需要温度，更需要尺

度与规范。学校引入动物饲养项

目，必须做好风险评估、经费保障、

管理责任与学生权益四个方面的

充分准备和制度保障。若条件不

具备，可考虑与校外正规动物园、

科普基地合作，开展有序的体验活

动，这同样能够实现生命教育、心

理调适的教育目标。

教育，本就是在理想与现实之

间寻找最优解。校园动物园可以

是一道风景，但前提是——它必须

是一道安全、规范、包容的风景。

唯有将“心理抚慰”建立在安全的

基石之上，这份育人初心才能真正

转化为促进学生健康成长的持久

力量。

□王 彬

近日，吉林省对中考作出调

整：2026年，现行计分科目不变，

但降低考试难度，并将生物学、地

理学科调整为开卷考试；自2027

年起，这两科不再计入中考总分，

改为考查科目，以等级形式呈现。

这一举措并非个案。近年来，

从四川、江苏到内蒙古等地，生物、

地理等学科陆续退出中考计分科

目，或降低分值，或改为开卷，甚至

不再计入总分。一场围绕“减负”

与“提质”的中考改革，正在全国范

围内渐次展开。

弱化应试色彩，回归育人本

位，是此番改革的深层逻辑。降

低考试难度、实行开卷、不计入总

分——这一系列“组合拳”直指一

个目标：减轻学生过重的考试焦

虑，让学习节奏慢下来，让成长回

归从容。在“分分计较”的中考赛

道上，每一门学科都可能成为学生

难以喘息的负担。将生物、地理移

出中考计分科目，绝非对学科价值

的轻视，而是旨在将其从分数的桎

梏中解放出来，让学生在没有课业

压力的状态下，真正去探索自然科

学的奥秘，感受知识的内在魅力。

有人担忧：不考试了，学生还会

认真学吗？基础会不会打不牢？

这种顾虑可以理解，但可能低估了

教育改革背后的系统性设计。不

计入总分，不等于放弃考核；改为

开卷，不等于放任自流。根据多地

改革方案，两科仍须参加学业水平

考试，成绩以等级形式呈现，既是

毕业的依据，也是高中录取的参考

条件。等级达标仍是升学的基本

门槛，足以引导师生维持应有的教

学重视与学习投入。更重要的是，

当考核方式从标准化筛选转向素

养化评价，教学才能真正回归启发

思维、培养兴趣的本质。

破除教育内卷，绝非靠单一措

施就能实现。降低考试难度、调整

计分方式，只是缓解了赛道上的部

分压力，更根本的是解决赛道本身

是否过于拥挤的问题。从吉林的

做法来看，改革并未止步于科目调

整，而是同步推出扩大普通高中招

生规模、取消职普比例限制、提升

指标到校比例等一系列配套举措，

这也与国家层面增加普通高中学

位的规划一脉相承。唯有拓宽赛

道与畅通渠道双管齐下，才能真正

保障学生自主选择的权利，缓解家

庭的升学焦虑。

让生物、地理不计入总分，看

似是减轻了一两门科目的分数压

力，实则是为学生的综合素质发

展腾出空间，为学校推进素质教

育创造条件。这是一场从分数竞

争向能力竞争培养、从应试选拔

向育人成长的深刻转向。“提质”的

深层要义正在于此：不是让学生在

有限的分数赛道上加剧内卷，而是

让教育在更开阔的视野中培育更

完整的人。

教育的终极目的，从来不是让

学生在考场上打败别人，而是让他

们在未来的人生中找到自己。多

地中考改革的探索，正是向着这个

目标迈出的坚实一步。期待这场

改革能在实践中不断完善，在“减

负”与“提质”之间走好平衡木，探

索更多可能的路径，让教育的光穿

透内卷的迷雾，让每一个学生都能

在适度的压力与广阔的空间中从

容生长、拔节向上。

□林 莉

随着春季学期开启，浙江、江苏、四川、安徽等

地相继公布了2026年春假安排。尤为值得关注

的是，“支持有条件的地方推广中小学春秋假，落

实职工带薪错峰休假制度”首次被写入政府工作

报告。此举意味着这项从地方起步的探索正式上

升为国家层面的政策导向。从浙江的全省覆盖，

再到多地的试点，春秋假正在从蓝图走向现实。

与此同时，配套政策也在跟进：浙江已出台

全省春秋假实施方案，江苏多地鼓励企业支持

职工弹性休假，四川等地则推动场馆在假期向

学生免费开放……一系列举措着力破解“孩子

放假，家长不放假”的现实难题。

然而，当政策善意逐渐落地，一个更深层的

问题随之浮现：春秋假之于成长的意义，究竟是

什么？它不该是“多放几天假”那么简单，更不该

沦为变相的“补课周”或让家长焦头烂额的“托管

期”。我们需要追问的是：这段被“暂停”的教学

时间，能否真正转化为学生“生命成长的留白”？

从人才培养的视角看，春秋假的核心价值

正在于其“去结构化”的特质。在工业化、效率

至上的社会节奏中，学生的学习时间被高度结

构化，在学制进一步规范的同时，学生学习时间

延长、学习强度和学习压力加大。科学研究表

明，分散式休息比集中的长假期更有利于提高

学习效率与恢复创造力。“少而长”的寒暑两假

已不能完全发挥假期调节学生身心健康、培养

“完整的人”的功能。而春秋假打破了这种日臻

固化的节奏，让时间变得更有弹性，让学生有机

会从“被安排”转向“自主规划”。

回望历史，我国古代官学早有周期性休假

制度，如旬假、田假、授衣假，其功能与现代寒暑

假相近，且“不计路途时间”，允许路程遥远的学

生申请延长假期。这种张弛有度的假期制度和

“读万卷书，行万里路”的游学制度，与我国古代

以农为本的生产方式、道法自然的生活智慧相

对应，其对自然与生命的深层关怀和弹性设计

构成我们宝贵的教育遗产。

从国际经验来看，德国杜绝假期书面作业

的“纯粹休假”理念、法国基于“精神透支”忧虑

远超欧盟国家中小学的平均休假周期、英国的

“每六周一个小假，每12周一个大假”的安排，

都指向一个共识：高强度的学习需要规律性的

休整。对成长中的中小学生而言，春秋假期是

教学的暂停，同时又是学生回归家庭、接触社会

与自然的实践性学习机会，是培养自主性和积

极生活的关键契机。

中小学春秋假的探索，最终考验的是我们

对教育本质的理解深度。优质的假期，应是让

学生走出高度结构化的课堂，在独特的生命经

历与体验中成长。它应汲取我国古代游学传统

中人格淬炼、社会实践的精神内核，连接制度化

教学与非正式学习，促进学生的终身发展。唯

有如此，春秋假才能真正从教学的“暂停”转化

为生命成长的呼吸窗口，让学生在张弛有度中

从容成长为完整的人。

高校辅导员不是“服务员”

“有事找导员”，本是大学生需要帮助时的第一反应，
如今却悄然成为高校管理中的默认承担机制。随之而来
的是，辅导员职责泛化与任务超载，以致难以聚焦主责主
业。辅导员群体的角色异化，已成为阻碍其发挥育人实
效的关键因素。要破解这一困境，首先要厘清边界，将辅
导员从烦琐事务中解放出来，其次应完善评价激励体系，
畅通其职业发展通道，让其从“事务兜底者”转变为“育人
核心力量”。

（邱 炯 绘）

警惕因工具依赖导致
专业成长动力弱化

□李 平

对“小蜜蜂”的讨论，还需深入一层：当工具

的便利可能降低教师对自身基本功的要求时，

我们该如何看待技术与专业成长的关系？在不

少学校，部分教师从上课铃响到下课，全程佩戴

“小蜜蜂”。学生听到的，不再是带着温度的自

然声，而是经过设备放大的机械化电子音。长

此以往，教师对声音的控制力可能逐渐退化，对

课堂氛围的细腻感知可能日趋迟钝。

更令人警惕的是，对“小蜜蜂”的习惯性依

赖，可能使一些教师不再琢磨如何通过音量变

化调节学生注意力，也不再思考如何借助语气

传递情感——这些本应属于教学基本功的能

力，正面临被技术悄然替代的风险。

教师要在技术设备与专业能力之间找到

平衡点，这既是对教育智慧的考验，也是对专

业自觉的检验。同样是使用“小蜜蜂”，有意识

的教师会控制音量，不让设备冲淡声音中的情

感表达；会在关键处关掉设备，用原声语调传

递重要信息。教育部2025年印发《关于组织实

施数字化赋能教师发展行动的通知》，明确提

出要提高教师数字素养，推动教师教学理念、

方法和模式转型。这意味着，技术使用不是简

单的“拿来就用”，而是需要教师具备驾驭技术

的能力，在设备与自身之间找到最佳结合点。

教师不应把使用设备视为“省力”的手段，而应

将其视为优化教学的契机。

令人欣慰的是，一些学校和地方已经开始

探索。西安明德理工学院等高校将“教师用

声、教师嗓音训练及保健”列为教师培训必修

课程；河海大学也开展了“科学用嗓和发音训

练”教职工培训。温州等地探索建立教育技术

类项目全生命周期管理机制，对扩音设备采购

实行技术参数把关与公平竞争审查，实现设备

科学选型与采购公开透明，从源头筑起师生健

康的安全屏障。这些举措正是从制度层面推

动教师提升原声授课能力，避免对设备的过度

依赖。

□关育兵

教师是嗓音疾病的高发群体。长期过度

用嗓易引发慢性喉炎、声带小结、声带息肉等

职业性嗓音疾病。每到开学季，医院耳鼻喉科

总会迎来不少声音嘶哑的教师患者。有人反

映，入职短短几年便出现声带不可逆损伤，严

重时只能依靠板书“无声授课”。对他们而

言，“小蜜蜂”并非可有可无的辅助工具，而是

实实在在的“护嗓神器”。

然而，喉部职业性疾病只是教师职业健康

问题的典型表现之一。颈椎病、腰椎间盘突出

同样困扰着教师群体。多地教师体检数据显

示，喉部职业性疾病与颈椎腰椎疾病的检出率

连续多年居高不下。更令人担忧的是，教师的

心理健康问题日益凸显。这些不容忽视的现

象，折射出教师群体“负重前行”的真实图景。

教学任务繁重、家校沟通棘手、职业发展

困惑、安全责任压身——层层重压之下，教师

的身心健康正被持续侵蚀。当“是否该禁用小

蜜蜂”这一话题引发全社会讨论时，我们更应

追问：除了让教师使用扩音器“硬扛”，还能为

他们的职业健康做些什么？

化解之道，需要系统性的制度安排。生理

健康层面，应组织教师每年进行免费体检，并

针对咽喉、颈椎等职业病设置专项检测；心理

健康层面，需建立完善的服务体系，定期开展

心理测评，提供专业咨询与心理疏导；工作环

境层面，应为教师营造更舒适、人性化的办公

条件，合理安排教学任务，切实减轻非教学负

担，并建立科学的多元评价体系，让其真正回

归教书育人本位。

“小蜜蜂”该不该禁用，答案见仁见智。但

这场讨论的真正价值，在于让社会看见讲台之

下的教师——他们不仅是知识的传递者，更是

需要被关怀的活生生的人。关注教师职业健

康，不是空洞的口号，而应成为全社会的共识

与行动。

“护嗓神器”撕开教师职业健康的冰山一角

□郑建钢

“小蜜蜂”并非不能用，关键是要有选择、

有节制地用。现实中，不少教师因长期用嗓过

度，不得不借助扩音设备维持教学。然而“小

蜜蜂”在使用时往往伴随着刺耳的电流声、杂

音甚至啸叫，声音失真严重，不仅教师自己听

得难受，学生也常被嗡嗡声干扰，注意力难以

集中，以致一堂课下来师生都心烦意乱，授课

质量难免打折扣。

面对这一矛盾，有条件的学校尝试了更优的

技术方案，例如为每间教室安装吸顶式智能安全

音响或普及无感扩音系统，确保学生无论坐在哪

个位置都能清晰听到讲课内容，同时避免了便携

设备的诸多弊端。不过，这类高级配置投入较

大，目前尚难全面推广。在此背景下，让“小蜜

蜂”用得其所，关键就在于做好“加减法”。

从“加法”看，学校层面要加大投入，由学

校统一购置质量有保障的扩音设备，并制定使

用规范，使声音能够均衡覆盖教室，优化声场

环境。同时，有条件的地方应积极推动小班化

教学试点，班级人数降下来，即使教师不用扩

音设备也能让全班学生听得清楚，教学质量自

然更有保障。此外，教学改革也要做“加

法”——适当增加学生互动、讨论的环节，以启

发式教学代替教师“满堂灌”，既活跃课堂，又

减少教师连续用嗓的时间。

从“减法”看，教师要在科学用嗓的前提

下，有意识地减少对“小蜜蜂”的依赖。教学

中不必全程都使用扩音设备，而应在真正需

要时才辅助使用。做到这一点，离不开科学

的发声训练，通过提升肉嗓授课能力，既能

保护嗓子，也能增强教学表现力。事实上，

当教师不再被设备“束缚”，声音的抑扬顿

挫、语调的变化反而能更有效地牵引学生的

注意力。

要做好技术便利和教学品质的“加减法”


