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综合新闻

□本报记者 陈嘉琦

春日的杭州电子科技大学校园，

万物复苏。走近击剑馆，清脆的金属

碰撞声此起彼伏。馆内，身影往来、

剑影轻扬，既有学生认真学习基础站

姿与步伐的专注模样，也有校队队员

在剑道上反复打磨动作的利落身姿。

作为杭州亚运会击剑项目的承

办高校，盛会的落幕并未带走运动

的激情，亚运的余韵在校园里久久

回荡——高规格的击剑器材与专用

的训练场馆，为杭电击剑运动注入了

强劲动力。从校队训练条件的全面

升级，到击剑课程与俱乐部的普及，

这项兼具力量与美感的运动，正在杭

电校园里生根发芽、蓬勃发展。

亚运赋能，训练场迎来“专业化”升级
杭电击剑队成立于2017年，由

体育教学部教师汤更国一手组建。

建队初期，发展之路颇为坎坷。汤更

国回忆道，那时校内没有专门场地，

队员们只能在校外俱乐部和校内形

体房之间“打游击”。形体房空间狭

小，仅铺设了一条剑道，队员们能真

正站上剑道进行实战的机会少之又

少，训练的系统性和连贯性大打折扣。

转机出现在杭州亚运会之后。

依托丰厚的“亚运遗产”，杭电击剑队

的训练条件迎来了质的飞跃。

首先，训练器材全面升级。亚运

会留存的国际赛事级标准化剑道、裁

判器等设施一应俱全，品质完全对标

专业竞技水准。仅是标准化剑道，学

校就足有24条。

其次，训练也有了专用场地。学

校体育馆旁、曾用于亚运服务的新闻

发布中心，如今被改造为设施完备的

击剑馆。馆内铺设了4条标准化剑

道，每条均配有独立的裁判系统，彻

底解决了场地不足的窘境。

硬件升级，软件跟上。2024年9

月，学校更是引入了拥有专业运动员

经历的职业教练黄先斐，为队伍的专

业发展开启了新周期。

对于这一系列变化，在队5年多

的击剑队队长王海杰感触颇深。“以

前只有一条不达标的剑道，根本练不

开。现在有了自己的馆和顶级器材，

大家训练的专注度提高了，氛围也浓

了，10多名队员都把这里当成了在

学校的‘小家’。”

黄先斐对此深以为然：“好的训

练条件是提升竞技水平的基石。以

前在形体房，很多战术动作和实战对

抗学生不敢放开练，既怕受伤，也达

不到效果。”他补充道，“现在，学生们

日常接触的就是国际赛事级别的设

施，出去比赛时能更快适应环境，自

信心自然就上来了。”

如今，杭电击剑队依托高规格的

场地、器材与专业师资，逐步构建起科

学的训练体系。队伍整体实力稳步攀

升，在各级各类赛事中屡获佳绩，用汗

水书写着属于杭电击剑的荣光。

普惠共享，让击剑从“小众”变“大众”
亚运会的东风，不仅吹强了校

队，更吹开了击剑运动普及的大门。

2024年9月，一个崭新的尝试在

杭电落地——面向全校学生的击剑

公共体育课程正式开课。

谈起开课初衷，体育教学部主任

颜意娜坦言：“击剑本身是一项相对

小众的运动，既然我们有了足够器

材，也有了专业教师，就希望对所有

学生打开这扇门，让更多人有机会接

触、学习击剑，感受这项运动的优雅

与力量。”

每学期，杭电开设8~10个击剑

班，每班约40人。课程内容由黄先

斐为零基础学生量身定制，从击剑的

历史文化、3种剑种（花剑、重剑、佩

剑）的特点、器材装备知识，到最基础

的交战姿势、步伐移动和简单攻防，

层层递进。最让学生们期待的是期

末考核——它不仅包含对基本功的

测试，更以一场完整的实战对抗作为

结课作业。黄先斐说：“从一个完全

不懂击剑的人，到能穿上护面、站上

剑道完成一场比赛，这种成就感是无

可替代的。”

大三学生徐邦维就是选课大军

中的一员。“本来想选羽毛球没选上，

就抱着试试看的心态选了击剑。”他

坦言，最初还有点担心装备花费，但

上课后才发现，学校早已备好了全套

专业器材，学生只需自备一只手套。

一学期下来，他不仅掌握了新技能，

身体素质也明显变好。“每次运动完，

感觉思维特别清晰，学习效率都提高

了。”他笑着分享。

为了让热爱击剑的学生有更多

提升空间，学校还于去年4月成立了

击剑俱乐部，由王海杰担任俱乐部社

长，带领成员们系统练习。如今，俱

乐部已有70多名成员。每周六下

午，都会有不少成员来到击剑馆进行

训练，在一次次实战中打磨技术、复

盘反思，收获友谊与成长。

从校队的精英化培养，到面向全

校的普及化教学，再到俱乐部的兴趣

化深耕，杭电正在构建一个完整的击

剑运动生态圈。学校还定期举办“新

生杯”、院际友谊赛等赛事，既为俱乐

部注入新鲜血液，也为校队储备后备

力量。此外，杭电也积极向周边中小

学开放击剑馆，让更多的青少年得以

近距离体验击剑的魅力。

“后亚运时代，我们收获的不仅

是高规格的场馆和器材，更是一种把

高水平赛事成果转化为校园体育文

化动力的思路。”颜意娜表示，“我们

希望，通过校队带动、课程普及、俱乐

部深耕，让击剑运动在杭电生根发

芽，慢慢成长为学校体育的一张特色

名片。”

□本报通讯员 纪驭亚 张亦盈
金鑫俊

3月 17日晚，由浙江中医药大

学师生自编自导自演的大型话剧

《大医精诚·寻找孙思邈》在杭州市

滨江区文化中心上演。这部话剧不

仅是学校校园文化的一张亮丽名

片，更是将中医药文化创造性转化、

创新性发展，融入美育与思政教育

的生动缩影。

近年来，如何加快拔尖创新人才

的培养，成为摆在每一所中医药院校

面前的考题。在浙中医大，从学科评

价机制到学生培养路径，一场围绕

“动态调整”的改革正在铺开。

在学校学科建设办公室里，来自

不同学院、不同学科的数据被逐一汇

集、分类、比对，最终将凝结成浙中医

大2026年第一期学科建设诊断报

告。每季度发布一次核心学科建设

诊断报告，迄今已持续运行6年。

“一流大学的龙头是一流学科建

设。”学科建设办公室副主任毛盈颖

说，学校中医学、中药学、中西医结合

三大核心学科的建设需要多个学院

协同发力。长期以来，除了学科的主

建学院，其他共建学院对学科建设的

贡献度缺乏量化依据，资源优化配置

和激励也难以精准落地。

发布校内学科建设诊断报告的

灵感正因此而来。如今，这份报告已

成为各学院学术生产力的“动态监测

仪”，逐步形成及时发现优秀成果并

进一步培育的学科发展良性循环。

从2025年开始，浙中医大又把目

光投向了学科建设更基础的单元——

本科专业，并对专业结构进行战略性

调整。

“要暂停哪个专业招生，学院都

有顾虑。”教务处处长梁宜坦言。为

了让各方心服口服，学校从招生、培

养到就业设置了42个观测点，邀请

校内外专家对所有本科专业逐一评

估。经过一轮线上评估、一轮入校实

地考察后，去年学校暂停了5个与社

会需求契合度不高、发展潜力有限的

专业招生，招生专业数量从33个优

化至28个。

今年，新一轮专业动态优化已在

酝酿中。“腾出发展空间后，才能把资

源留给真正有优势、有需求的专业。”

梁宜提到，去年学校又申报增设了人

工智能、护理学（中外合作办学）等前

沿方向的专业。

郭彦孜是浙中医大岐黄学院的

一名大三学生，就读于九年制本硕

博连读的国医丹溪传承创新班。“从

大一到大五，学校每学期都有学业

监测与预警。自我入学以来，陆续

有不适应的同学转出，也有优秀的

同学递补进来。”她解释，若学生学

业表现未达到培养要求，经综合研

判后将转入更适合其发展的培养路

径；其他班型及专业的优秀学生，也

有机会优补进入。

如果说本科阶段的“动态流通”

是帮学生找到最适合的位置，那么研

究生阶段的“动态融合”，则是帮学生

开辟全新的赛道。

去年，学校“中医药未来学院”培

养的首批“中医+X”多学科交叉博士

毕业生带着“融合”成果走出校门。

该项目招收的是硕士阶段为计算机、

信息学、基础医学等专业的学生，实

行“双导师制”，即为每名学生配备一

位中医导师和一位信息技术、基础医

学或药学等学科的导师，希望通过联

合指导，能培养出一批复合型人才。

机制的调整最终指向何处？答

案写在人身上。5年来，学校基层就

业本科毕业生人数逐年上升，2025

年基层就业本科毕业生613人，较

2021年增长近58%。

“我们培养的中医药人才，不仅

要有精湛之术，更要有仁爱之心。”

学校党委书记王斌说，当学生既能

用动态调整的机制找到方向，又能

在“大医精诚、锐意创新”精神的浸

润中涵养情怀，真正能治病救人、能

扎根基层、能传承薪火的“大医”才

会不断涌现。

浙中医大探索“动态育人”人才培养新生态

学科“活”起来 学生“动”起来

剑光所至皆是成长
——后亚运时代杭电击剑的“蝶变”之路

3月12日至19日，2026年浙江
省青少年足球（男子丙组）锦标赛在
位于衢州市柯城区的四省边际青少
年赛训基地举行。来自全省 9个地
市约 250名运动员参赛。图为比赛
现场。

（本报通讯员 吴铁鸣 摄）

青春正好青春正好
绿茵逐梦绿茵逐梦

台州黄岩区：“青燕归巢”

打通就业服务“最后一公里”

本报讯（通讯员 黄 微 章鸣宇）“本来是顺手一

投，没想到真的帮我找到了合适的工作。”近日，应届毕业

生周轩屹通过“青燕归巢”平台，找到了一份新媒体运营

的工作。

早在春节前，周轩屹就将个人信息输入“青燕归巢”

智能化就业服务平台，平台根据个人专业和兴趣精准匹

配了岗位。“没想到春节后就能上岗了，而且灵活的工作

模式让我可以随时随地开展工作。”

近年来，大学生就业信息不对称、岗位分布不均等问

题凸显，部分毕业生陷入“慢就业”状态。台州市黄岩区

聚焦青年求职痛点，打造“青燕归巢”平台，整合多部门数

据，建成人才库、岗位库。平台通过智能算法实现精准画

像、智能匹配，既帮毕业生找准方向、缓解焦虑，也帮企业

招到合适人才，打通就业服务“最后一公里”。

据了解，“青燕归巢”平台已在全省11个设区市、109

所高校推广，累计注册用户35万人，链接企业6103家，

促进青年就业2万余人次。

为落实“健康第一”理念，新学期桐乡市第六中
学食堂推出自助餐。学校严格把关食材采购与加工
流程，确保学生吃得放心。图为学生们在取餐区挑
选菜肴。

（本报通讯员 沈泽瓴 摄）

本报讯（通讯员 张 苗 陈胜伟）体长仅1毫米的

松材线虫能在短时间内造成整片松林枯死，且无药根

治。从浙江到东三省，从东亚到欧洲，松材线虫跨越不

同气候带，展现出惊人的环境适应能力。为什么松材线

虫能在不同气候下生存并造成如此严重的破坏？答案

藏在它的基因里。最近，浙江农林大学教授胡加付团队

在国际期刊《公共科学图书馆·病原学》发表研究成果，

首次揭开松材线虫超强环境适应性的核心机制，为病害

精准防控提供了突破性理论依据。

浙江松林超过5000万亩，几乎占到全省森林总面

积的一半，自1991年发现松材线虫病以来，大部分有松

林分布的县市都已发生疫情。作为外来入侵型森林灾

害，染病松树若不彻底清理，极易蔓延成灾，而倒下一棵

松树，往往需要数十年、上百年才能长回来。

为了解决这个世界性难题，胡加付团队从2023年

10月启动相关研究，通过比较松材线虫与其本土姊妹

种拟松材线虫的基因组差异，结合多组学与分子生物

学技术验证，最终发现BolA-like基因、DGAT基因、

PLCP基因3个基因家族的显著扩张和协同作用，是松

材线虫能够适应不同区域气候差异、成功入侵扩散的

核心密码。

“打个比方，BolA-like基因家族就像细胞的‘万能

修理工’，当遭遇高温、严寒等恶劣环境时，这些基因就

会被激活，帮助线虫在恶劣环境中存活；DGAT基因就

像线虫的‘能量银行’，在食物短缺或低温环境下，它会

大量表达合成线虫需要的脂肪；PLCP基因家族编码的

蛋白酶就像线虫的‘生化武器’，能够破坏松树的细胞结

构，引起寄主死亡。”胡加付介绍，3个基因家族并非独立

发挥作用，而是形成了“逆境适应—能量储备—宿主侵

染”的协同调控体系，共同造就了松材线虫的生存优势。

据悉，该研究成果不仅回答了行业长期关注的松材

线虫向高纬度高海拔扩散的核心问题，也为后续开发核

酸药物、生物农药等精准防控技术提供了关键靶点，对

我国乃至全球的松材线虫病防控工作具有重要意义。

“基于研究成果，团队目前正在研发针对松材线虫的生

物农药，有望改变松树染病后‘一药难求’的全球性难

题。”胡加付说。

浙农林大解锁

“松树杀手”生存密码
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