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飘香的自然课飘香的自然课

近日，江山市贺村镇淤头幼儿园的幼儿走进田间，开展了一
场野趣横生的烤地瓜户外实践活动。教师带领幼儿观察田间环
境，讲解秋收后秸秆的安全使用方法，引导幼儿分组协作：一组
用锡纸包裹地瓜，一组搭建安全火堆，两组将裹好的地瓜放入火
堆。待火势渐熄，教师指导幼儿用工具扒开灰烬、取出地瓜，分
享“耐心等待才能收获美味”的体验。活动后，幼儿分组整理场
地、熄灭余火。图为活动现场。

（本报通讯员 李 丽 摄）

●点评：
这则育人故事是中小学教师处理学生成长困惑的优秀范例。故事中，王老师

未回避篮球赛“不公平”的争议，也未简单说教，而是从学生认知特点出发，将规则

教育融入“篮球规则闯关赛”等实践活动，让学生在“学规则、用规则、判规则”中亲

身体悟“规则是公平的基石”。这种“做中学”的方式，远比空洞道理更易被学生接

受，契合中小学阶段“体验式教育”的核心需求。更难得的是，王老师始终坚持“成

长引导者”而非“问题解决者”的角色定位，既关注学生当下的情绪疏导（如“树洞”

活动），又注重长远的品格培养（借曼德拉故事

传递“挫折价值”），最终实现学生从“抱怨不公”

到“主动用规则反思、激励自我”的转变。这个

故事启示我们：育人不是“替学生遮风挡雨”，而

是在学生遭遇困惑时，搭建体验平台、提供认知

工具，引导他们在真实情境中学会思考、学会成

长，让每一次“不完美”都成为滋养品格的养分。

（点评者：杭州师范大学 周 俊）

□杭州市萧山区红垦学校 王佳丽

午后暖阳高悬于苍穹，本该喧闹的校

园却异常安静。球场上，所有人都大气不

敢出，校级篮球赛鏖战正酣，我们班与隔

壁班的决赛进入下半场最后一分钟。

我方1号球员小陈起手投篮，篮球

打板入网。我和学生们瞬间沸腾，尖叫

声、欢呼声几乎要掀翻球场。

一声哨响，裁判宣布：“对方先拉手，

进球无效。”

“判决”像一盆冷水，浇得大家瞬间

愣住。场上场下再次沸腾，质疑声、惋惜

声混合在一起。

小陈罚球没有进，最终以一分之差

惜败。

回到教室，低气压笼罩着每一个

人。突然，小陈的哭声打破了沉寂，学生

们有的跟着抹眼泪，有的大声抱怨判罚

不公，班级陷入了混乱。

我的心里像被塞进一团乱麻。学生

们渴望公平，这是一个集体能够给他们

的基本的安全感。我该去和体育教师交

涉，为学生们争取“公平”吗？

越乱越需要静心，我随手拿起一本

书翻看。读到毕淑敏的《剥豆》，文中的

一句话击中了我：“对于孩子来说，该承

受的，该经历的，他都应有完整的体验。”

我明白了，比赛的输赢已成定局。

10岁的学生，眼下最需要的是怎样读懂

“公平”二字的含意。

我反复琢磨，结合这局篮球赛的争

议点，设计了一场“篮球规则闯关赛”。

第二天上课，我抱着一摞道具走进

教室：印着篮球规则的漫画卡片、迷你篮

球架、哨子和裁判记录表。

“今天我们不聊比赛输赢，来当一回

‘规则小侦探’，弄明白上次裁判到底为

什么吹哨。”

我的话刚说完，学生们瞬间坐直身

子，尤其是小陈，眼睛里满是期待——他

比谁都想知道“打手犯规”的判定标准。

我把小陈和这次闹情绪的另外两个

学生任命为“规则组长”，让他们带着组

员一起研究卡片。

“打手犯规要满足3个条件：是否碰

到投篮者手臂、是否影响投篮动作、是否

在球出手后犯规。”

“出界时，谁最后触球，球权就归对方。”

……

配上卡通插图和简单的文字，学生们

很快就看明白了这些原本枯燥的规则，并

针对上次小陈投篮的情况展开了争论。

规则学习结束，闯关赛开始。我把

全班分成4组，每组轮流扮演“球员”“裁

判”“记录员”。我提前和几个学生彩排

了两个关键情景：一个是投篮时轻微碰

手，但没影响进球；另一个是球出手后，

防守方撞到投篮者。

第一组上场时，“球员”刚演到“轻微

碰手进球”，扮演“裁判”的学生立刻吹

哨：“打手犯规，球无效。”

台下的小陈马上举手：“不对。规则

卡片第三条说，没影响投篮动作就不算

犯规。”“记录员”也举着卡片跑上前，“裁

判”的脸一下子红了，小声说：“我刚才没

记清。这个球有效，不犯规。”

轮到小陈所在的组演“球出手后撞

人”时，小陈攥着哨子，没有吹哨。

台下有人疑惑：“撞到人，为什么不

判犯规？”

小陈立刻举起规则卡片，指着第一条

说：“规则里说，犯规要看‘是否影响投篮’，

球都出手了，没影响进球，所以不算犯规。”

我趁机追问：“如果是球出手前撞人呢？”

小陈马上补充：“那就犯规了，要罚球。”

这一次，台下没有反对声。

两轮情景模拟后，我让他们互换角

色。“球员”改当“记录员”，负责核对“裁

判”的判罚是否符合规则；“裁判”化身

“球员”，体验被判罚时的感受。

有个之前一直抱怨“不公平”的学

生，这次当“裁判”时，因为没看清“谁最

后触球”，误判球权。台下“球员”立刻提

出异议，把他急得满头大汗。

活动结束后，我让学生们围坐分

享。小陈先开口：“以前我觉得判错是裁

判不公平。今天当了裁判才知道，要先

记清规则，不然很容易判错。上次篮球

赛，裁判可能也是按规则判的，只是我当

时没看懂规则，只觉得委屈。”

另一个学生复盘了当天的赛点：“当

时小陈持球还没有投篮，被对方拉手犯

规，在身体失衡的情况下，球意外地进

了。从裁判的角度来看，这不是一个标

准的投篮动作，而有可能是为了让球反

弹，以制造再次投篮机会的违规行为，因

而判其无效。”

也有的学生说：“当球员时，我觉得

判罚不对会生气；但当了裁判后我才发

现，有时候很难一下子看清所有动作，得

靠规则帮我们判断公平。”

……

我接过话：“其实，在赛场上，‘公平’

不是‘我觉得对’，而是‘规则说对’。有

了明确的规则，裁判才能公平判罚，球员

才知道该怎么比赛。”

阳光透过窗户洒在学生们的脸上，我

看到他们眼里的委屈渐渐散去。我继续发

挥：“以后遇到觉得‘不公平’的事，我们先

别急着生气，不如先去看懂背后的规则。

看懂规则，才能真正明白什么是公平，也能

学会用规则保护自己、尊重别人。”

趁此机会，我又推出“树洞”活动：让

学生们匿名写下一件自己觉得“不公平”

的事，放进信箱；再随机抽取一封，写下

自己的看法和建议，放回信箱。

两天后的班会课上，学生们亲手打

开属于自己的信件，惊讶地发现，大家对

待“不公平”都很“大度”，比如被同桌误

会时、小组合作有人偷懒时，都可以先定

好规则，下次就按规则办。

我给学生们讲了曼德拉的故事：他在

种族歧视的“不公平”环境中长大，却没有

被仇恨蒙住双眼。正是那些“不公平”，让

曼德拉更清楚规则有多重要，让他更坚定

地去争取公平，努力终结种族隔离政策。

听完故事，教室里很安静，学生们若

有所思。我看向小陈：“现在还想找体育

老师申诉吗？”

他不好意思地笑了：“不，老师。这

次输了比赛，让我想更认真地学习篮球

规则，下次就算遇到判罚，也知道是怎么

回事。这样我会打得更好。”

几天后，一件小事让我更惊喜。隔壁

班的学生涌进办公室，抱怨被“小黄帽”

（校园文明监督岗）扣分，觉得不公平。

我想起我们班也收到过扣分单，学生

们会不会又有情绪呢？可一上课，没等我

开口，当天的值日生就站起来说：“王老

师，我们班被扣了分。我去包干区看过，

虽然没找到明显的垃圾，但扣分规则里说

‘要保持地面无死角整洁’，这说明我们做

得还不够细致，下次要更认真地检查。”

他的话刚说完，教室里就响起掌声。

在学生成长的路途中，有荆棘亦有鲜

花。在真实的生活里，公平能带给我们舒

心、喜悦；不公平会让我们有暂时的委屈与

困惑。在规则中学会理解、在挫折中学会

成长，是学生收获的最珍贵的人生礼物。

□衢州市工程技术学校
郑胜男

开学那天，我是拄着

拐杖走进教室的。

右脚的石膏沉甸甸

的，像一个笨拙的、不属

于我的外壳。走廊里回

荡着“笃、笃、笃”的声响，

是我与地面笨拙的对话，

一声沉闷，一声清脆。

这学期，我担任班主

任，担心这群号称“最难

教”的职校新生会应验社

会的刻板印象。然而，他

们却用自己的行动，彻底

颠覆了我的认知。

我们班是内地新疆中

职班，有4个新疆学生和

36个本地学生。他们自

发组成了一个“助拐团”，

稳稳地扶住了我那段摇摇

晃晃的日子。

他们一个个走近我：

班长是总揽全局的“团

长”，小乐是掌管我胃腹的

“打饭员”，小昕是我上下

课路途的“护卫”。

最叫我心头发软的，

是美合热古丽，一个从

4000公里外来浙江求学

的新疆姑娘。她默默地

照顾我上厕所。这是一

项最琐碎也最需体贴的

差事。

她总是静静地伸过

手臂，让我扶着。她那

双 深 邃 而 清 澈 的 眼 睛

里，有一种想要分担的

恳切。

我身体的重量，便通

过那副冰冷的铝合金拐

杖，再通过她温热的手臂，

被这小小的、无声的联盟，

温柔地托住。

我心头的偏见已冰消

瓦解。我曾以为是我在

教他们。现在才明白，是

他们在用最质朴的方式，

为我补上教师生涯中最

重要的一课——重新审

视学生。

10月的一个傍晚，我的脚终于试探

着，重新感知大地的坚实。我像告别一

位功成身退的战友，将那副拐杖仔细擦

拭，倚在办公室的墙角。

可那夜，电话铃像一颗投入静水的

石子，打破了这份圆满。

从电话中得知，美合热古丽从楼梯

上摔下。在医院的灯光下，我看到了诊

断书上的“骨折”二字。这就像一枚冰冷

的印章，盖在了这个15岁女孩的命运上。

她蜷在诊室的椅子上，泪珠大颗大

颗地滚落，砸在冰凉的瓷砖上，也砸在我

的心上。她对着电话那头的父亲，用我

听不懂的家乡话号啕大哭。

我走过去，轻轻将她揽入怀中，她的

肩膀在我掌心下颤抖。

我什么也没说，只是脱下自己的鞋

子，将我那刚刚痊愈、还留着浅浅乌青

的右脚，轻轻挨着她那裹上崭新石膏的

右脚。

“呀！”我故作惊讶地说，“怎么骨折

会传染？”

她抬起泪眼，惊愕地望着我，那纤长

浓密的睫毛上还挂着细碎的泪珠，像晨

星沾湿草叶。

那一刻，她眼底的绝望冰层，仿佛被

这句温柔的玩笑撬开一道缝隙。

“那我只好对你负责了。”我拍拍她

的肩膀，如同当初她扶住我那样。

我想起墙角那副拐杖，它还没有到

功成身退的时候。我将拐杖连夜传给了

她，仿佛是我们之间一场关于疼痛与守

护的交接。

而我，则顺理成章地接任“助拐团”

团长一职。

如今，走廊里又响起那“笃、笃、笃”

的声响。那拐杖声，不再是孤独的叩问，

而是一支队伍行进的鼓点。

步履维艰的维吾尔族姑娘身后，是

我，还有班长、小乐、小昕……我们组成

了一道流动的、温暖的人墙。

拐杖敲击出的，不再是无奈，而是一

种承诺，关于跌倒后如何被扶起，关于疼

痛中如何学会去爱，关于如何守护一份

跨越年龄、地域、民族的温情。

学
生
告
诉
我
什
么
是
﹃
善
良
﹄

□杭州市胜蓝实验小学 皇广平

五年级刚接班，我发现有几个学生

的书写实在一言难尽。

于是，我立刻采取措施：“周小周、李

玉海、王斌……（均为化名），从今天开

始，全部改用铅笔写字。”

我刚一转身，想走回讲台，只听背后

一声“炸雷”：“凭什么我不能用水笔？凭

什么要听你的？我就要用水笔。”

我心里不禁一颤，下意识转头寻找

目标。学生们用眼神和手势示意我——

是周小周。

“用铅笔便于修改……”我话还没有

说完，周小周就恶狠狠地盯着我，样子像

极了一只正在发怒的狮子。

我也不甘示弱，一个反问道：“老师

难道说错了吗？”

“噼啪”一声巨响，桌子被周小周踢

翻在地，教室里一片混乱。

我知道自己已无法应付这个局面，只

好仓皇地说：“你……下课去我办公室。”

终于挨到下课，周小周还在原地未

动。“现在去我办公室。”我再一次提高分

贝以掩饰内心的慌张。

“狮子王”炸起每一根汗毛，仿佛即

将发起攻击，然后猛地蹿出教室。

我正准备走出教室，听见学生七嘴

八舌地议论：“周小周从来不听老师的，

以前还打过老师呢。”

走进办公室，看见“狮子王”怒目而

视的样子，我立即嗅到“危险”的信息，随

后避免与其目光交汇，直接给他倒了一

杯水，拿出一些小点心放在他面前。

这一系列举动让“狮子王”觉得迷

惑，不知道老师葫芦里卖的是什么药。

“狮子王”的威风也随之减弱了一半。

十几分钟后，我看时机已到，开始对

他的生活和学习表示关心。

让我意想不到的是：他竟然号啕大

哭起来，就此打开话匣子，痛诉着在以前

的学校，老师待他的种种不是，以及他是

怎样反抗的。

原来他是一个转校生。

一番倾吐，“狮子王”恢复了平静。

可是过了没多久，“狮子王”的攻击

性有增无减，不遵守学校的各项规章制

度，谁管他，他就跟谁发生冲突。

我约了他的家长到学校来。来的是

他爸爸，我仿佛看到了一只随时准备发

威的“老狮王”。

到办公室刚坐下，“老狮王”上来就是

一句：“老师，我孩子在学校里总是不开心，

到底是怎么回事，你也不反思一下吗？”

我竟一时语塞，不知如何回答。

我稍作整理，试图讲清楚事情原委，

可“老狮王”表现出极其不耐烦的样子，

一直打断我。就在这反复拉扯的状态

中，我大致了解到他的意思：学校里很多

规章制度并不合理，学生不需要遵守。

我灵机一动，不妨换个思路——从学

生自身出发：“小周爸爸，您看，孩子是非

常聪明的，学习能力很强，就是有点控制

不好情绪，每次遇到事情不够理智。这样

以后到社会上，我担心他会吃亏的……”

话音一落，“老狮王”竟然抬头看了

我一眼。就在这一刹那，我明白他是认

可我这句话的。

嘿，有希望。我及时调整谈话的方

向：站在学生和他的立场上。意想不到的

是，我竟然收获了一次推心置腹的交谈。

最后我们达成了一致：一定要让周

小周遵守学校的基本规则。

和“狮子王”多次交锋后，我们了解

了彼此的脾气和底线。

“狮子王”是吃软不吃硬的，每次遇

到事情，开始会歇斯底里怒吼、踢打，但

我和其他学生达成共识：避其锋芒，攻其

不备，终能将其降伏。

同时，借助学校心理辅导站，每周为他

开展两次沙盘辅导，及时疏导他的坏情绪。

我尝试让他做个小干部。他主动请

缨做值日生组长，管理组内7名同学。

没想到“狮子王”竟做起了表率，管理得

井井有条，得到师生一致赞赏。

课上，我时不时让他回答问题。他那

侃侃而谈的样子，仿佛换了一个人似的。

身上的优点被他自己不断放大，让

我们看到了一个闪闪发光的“狮子王”。

有一天，我在“狮子王”耳边开玩笑

说：“如果我不教你们，会怎么样？”

他竟然害羞地说：“舍不得你，还是

你教我们吧。”

看着他那绯红的脸庞，我忍不住笑了。

在教育领域耕耘多年，我留意到具

有“狮子王”特质的学生数量呈上升趋

势。这类学生往往以自我为中心，一旦

遭遇不符合自己心意的事情，情绪便如

决堤之水，全然不顾场合，也不在意他人

的感受与眼光。

更糟糕的是，许多“狮子王”的背后

往往站着一位“老狮王”式的家长。这类

家长常常难以沟通，对班主任来说，无疑

是棘手的挑战。

作为教师，我觉得应当秉持尊重和理

解的态度，教育重心要回归到学生身上，

放下身段，以平等和关爱的姿态与他们交

朋友。要让学生明白，教师的批评并非出

于恶意，而是源于对他们的关爱与信任。

每个学生都有其独特之处。具有

“狮子王”气质的学生，通常在领导能力

方面颇具天赋。如果教师能够引导学生

认识到自己的优势，在集体中感受到温

暖，实现自我价值，他们往往会逐渐收敛

自身的锋芒，展现出温柔、善良、有责任

心和荣誉感的一面。

降伏“狮子王”

情景体验读懂“公平”二字


