
□本报记者 张纯纯

夏末时节，瑞安江畔，连绵的红树林郁

郁葱葱。

仔细看，密不透风的树林中有十几个

人影在穿梭。他们身穿长袖长裤，头戴防

护面罩，肩背10多公斤重的消杀工具，正

在消灭一种名为荔枝茸毒蛾的害虫。这群

人正是浙江海洋大学教授水柏年和他的研

究生团队。

持续5天的灭虫工作，不仅有效抑制

了这一波虫害，还“抓”出了热腾腾的论文

选题——荔枝茸毒蛾生活史研究。“关于这

种虫子的研究目前很少，这下有最新鲜的

一手素材可以讲给学生听了。”水柏年的语

气中难掩兴奋。

扎根海岛教育35年，这样的工作状态

早已是水柏年的日常。他的三尺讲台，永

远是一头连着江海，一头系着学生。

红树北移：“一项愚公移山式的工程”
让水柏年兴奋的灭虫工作，其实是一

件实打实的苦差事。

为了避开涨潮，团队成员每天4点多就

要起床，9点左右收工，下午等到退潮后再

继续。天气炎热，成员们全身湿透了一次又

一次，不少人身上还因为虫子的毒性起了很

多红疹子，但没人喊苦，因为已过花甲之年

的“灭虫队长”水柏年，也始终坚持在密林之

中，“我们自己灭虫更仔细、更放心。再过半

个月，还要来开展第二轮灭虫”。

这份对红树林的珍视，源自种植的艰

难。作为海洋生态系统中独特的“海岸森

林”，红树林对于维持海洋生态平衡和海岸

生态安全具有不可替代的作用。然而，我

国红树林自然分布的最北端在福建省福鼎

市，浙江省内并无自然分布，虽早年有过人

工引种，但受气候等条件的限制，成林存留

面积始终有限。

因此，当10年前，水柏年为苍南沿浦

湾的滩涂治理开出种植红树林这份“药方”

时，很多人并不看好。“但我还是有信心

的。”水柏年解释，沿浦湾呈凹字形，能避

风，特别是河滩上已有一小块之前引种存

活下来的红树林。同时，他还专门选育了

相对易种植的品种——秋茄。

2015年4月，10亩秋茄小树苗正式在

沿浦湾安了家，它们没有辜负水柏年的信

任，长势很好。于是，沿浦湾又陆续种下了

700余亩秋茄。

然而，最让人担心的恶劣天气还是来

了。“我记得很清楚，那是2016年 1月23

日，遇上了极端低温天气，当时急得根本

睡不着。”寒潮过后，水柏年立马带着团队

赶赴沿浦湾。幸运的是，极端低温时段赶

上涨潮，海水就像是给树苗根部盖上了一

层温暖的厚被子，绝大部分树苗都存活了

下来。

“但不能掉以轻心。”紧接着，针对省内

沿海地区常见的低温、台风等恶劣天气，水

柏年团队开始对不同的秋茄种质资源展开

低温胁迫、种苗驯化、成活挑战等研究。经

过多次的天然低温驯化、补种与抚育，现在

沿浦湾的红树林已超1600亩，最早栽种的

已经长到3米左右。

更令人兴奋的数据，来自沿浦湾村民

的钱袋子。曾经被专家诊断为“已经基本

废了”的滩涂重获新生，在红树林盘根错节

的根系间随处可见跳跳鱼、海蜈蚣、小红蟹

等，光靠赶海就能给村民增加一笔不菲的

收入，更不用说附近养殖的紫菜从“烂菜”

到现在的“一年收五六茬不在话下”，其亩

均收入从不足千元跃升至1.3万元。村干

部温作喜说，千亩红树林还吸引了很多年

轻人返乡创业，全村人均收入提升了50%。

2023年，苍南打造红树林“北进桥头

堡”的做法入选自然资源部海洋生态保护

修复十大典型案例。同年，浙江首单红树

林蓝碳交易落地苍南。今年，沿浦湾还被

生态环境部评为国家级美丽海湾。与此同

时，在水柏年的带领下，红树林也一路向

北，不断刷新着新的生存纬度，如今最北缘

已在舟山，成为更多百姓的“金树林”。

有人说，红树北移像是一项愚公移山

式的工程。水柏年笑着点点头：“我这个人

就是这样，只要认准了一件事，就要想尽办

法去做成。”

江海求真：“学问要沾上海水的咸味”
小时候，水柏年认准的第一件事是长

大了要去海边。

成长于兰溪的水柏年，第一次看见大

海是在电影《第二个春天》里，蔚蓝的海面

从此闯入了这名少年的内心。长大后，水

柏年如愿考入山东海洋学院（现中国海洋

大学），学习渔业资源与管理专业。

毕业时，恩师王成海推荐他到自己的

母校——浙江水产学院（现浙江海洋大学）

当老师，并嘱咐他：“去了以后一定要做一

名好老师，给我们争光。”

自此，这句话成了水柏年认准的第二

件事。可到底怎样才算是一名好老师？初

出茅庐的水柏年不知道，他想着先认真上

课总没错。

一次，水柏年在上班途中遇到了暴雨，

全身湿透，但如果回家换衣服就赶不上上

课时间了，于是他就这样全身湿淋淋地进

了教室，准时开始上课。有学生悄悄回寝

室拿来了自己的衣服请他换上，大一码的

衣服穿在水柏年身上显得很长。“也算是实

实在在地做了一回‘长衫先生’。”水柏年觉

得那场雨淋得很值，因为从那以后学生迟

到、旷课的情况大幅减少。

慢慢地，水柏年也摸索出了上好水产

学院专业课的秘诀——百闻不如一实践。

“比如学习鱼类知识，有时候光靠讲是没有

用的，在实验室里解剖一次就一辈子都忘

不了了。”因此，水柏年干脆在实验室里上

理论课，还把考场搬到了舟山沈家门市

场。市场里两三百种的水生生物都成了学

生们的考题，“名称、分类、特征这些都要

考，现场直接打分，认不出的要一一拍照

片，回去查资料”。

说起这些，脸上总是带着笑意的水柏

年神情会不自觉变得严肃起来。这些年，

他一直致力于课堂改革，逐步打造出集生

物标本、PPT、翻转课堂、短视频、野外实践

为一体的教学模式，目的就是培养学生的

专业基本功和一线实践能力。“出去了就能

干，才能真正投身于海洋经济的高质量发

展。”水柏年说。

在这方面，浙海大水产学院副教授胡

成业算是深得水柏年的“真传”。硕士期间

他就跟随水柏年在沿浦湾种下了第一批红

树林，博士毕业后又回到浙海大任教，并继

续加入水柏年团队。现在的胡成业一年中

有100多天都待在沿浦湾，带着学生下滩

涂、出海采样、做实验。每次野外实践，他

都会鼓励学生：“水老师说了，学问要沾上

海水的咸味！”

就这样，一代代科研人持续接力，从人

工红树林的种植、生态系统监测到红树林

碳汇、产业管理，不断产出高质量的论文和

课题，书写着保护生态的时代篇章。

目前，水柏年已在苍南领衔组建了亚

热带海洋滩涂研究院，并成立了浙江苍南

青蟹科技小院，进一步为本科生、研究生及

青年教师打造科研及社会服务平台。

痴情长系：“把学生当家人不是说说而已”
水柏年教会胡成业的，远不止专业实

践这件事。

刚读研时，胡成业有时会在晚上去水

柏年办公室请教专业问题，每次去都能碰

到本科生来找水柏年。“有些学生不是水老

师班的，他只是他们的系主任而已，但他们

就是愿意来找水老师聊学习、聊生活，还都

亲切地喊他‘水伯伯’。”胡成业暗自好奇的

同时，也在内心下了一个结论：这位老师值

得跟。

因此回到浙海大任教后，担任班主任

的胡成业开始向水柏年请教：如何与学生

迅速建立信任、如何处理学生的心理问题、

怎样兼顾科研工作和教书育人……“其实

很简单，就是把学生当成自己的家人。”水

柏年说。

“这句话水老师不是说说而已，他真的

是做到了以校为家。”刘晓是水柏年2003

年在浙海大创建海洋资源与环境专业后，

招收的第一届学生。他回忆，当年水柏年

只要不出差，每天早上7点一定会准时到

校，晚上7点又会出现在教室里监督他们

晚自习，因此同学们私底下给他取名“水7

公”，但后来发现这个名字不够名副其实，

“因为他每天晚上9点半都还在办公室，我

们想找他随时都能找得到”。

更让刘晓记忆深刻的是2005年12月

的一天。当天他接到了正在外地读博的水

柏年打来的电话，急着让他去拿自己留在

学校的出差报销款，去给班上的几名同学

买被子和衣服。“因为那天舟山下雪了，他

担心学生冻着。”刘晓说，这样的关心一直

延续到现在，自己回到家乡广西在农业领

域创业后，水柏年一旦看到附近刮台风的

新闻，都会第一时间打电话过来，“所以水

老师真的就像是家里疼爱我们的长辈，我

们也更乐意叫他‘水伯伯’”。

“水伯伯”对学生的关心不只在生活细

节，还有未来的发展。每年新生入校，水柏

年都会组织“资环专业大学生涯大讨论”活

动，不仅与每名学生谈心，还会邀请优秀毕

业生回校作讲座，以“先毕业”带动“后毕

业”的模式，让学生不管是求学还是工作都

能精准“避坑”。同时，水柏年还为各届毕

业生共同组建了一个名为“资环家”的微信

群，一旦有人在工作生活中遇到困难，在这

个群里总是能得到最及时的回应。正因

此，资环专业近3年的就业率超95%，位居

学校前列，并成功跻身2024年软科中国大

学专业排名第2位。

从教35年，全国优秀教师、浙江省师德

楷模等20多项荣誉见证了水柏年的坚守，

今年他又被拟推荐为全国“最美教师”。但

他最珍视的“奖项”始终是2020届资环专业

毕业生送给他的特殊礼物——手写的“中国

好老师”奖状与嵌满全班合影的水晶杯。“有

时候学生的认可，真的比发上几篇SCI带来

的成就感还要大。”水柏年说。

海风依旧，红树葱茏，水柏年与学生的

故事仍在继续。

三尺讲台连江海 千里红树育青林
——记浙江海洋大学教授水柏年记浙江海洋大学教授水柏年
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温州人工智能教育
覆盖全学段

本报讯（记者 季 颖 通讯员
夏雯雯）9月3日，温州发布“人工智

能+教育”三年行动计划，提出到

2027年，将从课程普及、师资培养、

环境提升、场景应用、产教融合等多

维度发力，推动人工智能与教育深

度融合。

温州市教育局相关负责人介

绍，行动计划的出台旨在为智慧教

育布局提前做好人工智能人才储

备，培养对象为从幼儿园到大学的

全学段师生，相关应用覆盖“教、学、

管、评、研、服”等所有场景。

行动计划围绕高质量普及学生

人工智能通识教育、高水平提升教

师人工智能素养、高标准迭代人工

智能基础环境、高效能落地人工智

能应用场景、高起点服务地方产业

升级等五大任务，计划到2027年，

培育市级及以上人工智能助力教育

教学改革项目试点区6个、试点学校

50所；实现中小学初、中、高阶课程

学校覆盖率分别达 100%、60%、

20%，高校人工智能通识课程覆盖

率达 100%；培养 80 位领航校长、

500位学科领航教师和10位人工智

能领域“产业教授”。

在课程建设方面，温州将研制

课程实施指导意见，分层推进初、

中、高阶人工智能课程建设，开发地

方课程案例库。同时，将人工智能

素养纳入中小学科学教育发展力评

价和中小学生综合素质评价体系，

引导学生全面且有个性地成长。

教师能力是人工智能教育落地

的核心支撑：针对学校管理者，温州

启动“智治领航”计划，将人工智能

素养提升纳入教育管理者岗位培训

必修内容；针对研训员，深化“AI+

教研”“AI+师训”创新实践，引领教

师运用人工智能技术辅助教学、教

研；针对学科教师，在培训中嵌入人

工智能技术应用培训，重点培养一

批能熟练开展人工智能深度应用研

究的领航教师和骨干教师；针对人

工智能教师，通过“学科培训+骨干

轮训”，培养具备跨学科课程开发能

力的人工智能教师队伍。

此外，温州还将迭代人工智能

基础环境，政企家校社合力共建人

工智能场馆，要求各地至少建设一

个高标准“智慧AI体验中心”，鼓励

有条件的区域建设若干个分中心，

每校至少打造一个人工智能学习空

间。至2027年，人工智能教育应用

学校覆盖率不低于85%。

2025年秋季全国中
小学消防安全公开课
开讲

本报讯（通讯员 张谢棓）9月5

日，国家消防救援局联合教育部共

同主办的2025年秋季全国中小学

消防安全公开课开讲。

公开课以“读论语、话消防、讲

安全”为主题，通过案例分析、消防

实验、情景模拟、现场互动等形式，

向青少年普及常见消防安全隐患排

查、火灾风险防范措施、火场疏散逃

生方法等消防安全知识。

为确保课程落地见效，浙江省

消防救援总队第一时间会同省教育

厅统筹部署相关组织工作，全面发

动全省中小学师生按时收看学习，

切实将消防安全知识传递到每一所

学校、每一名师生心中。
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点亮心灯 铸就未来
——聆听教育耕耘者的

育人感悟与实践

本报讯（记者 徐梦娇）9月5日，省教

育厅举办“弘扬教育家精神 争做新时代育

人楷模”记者见面会。会上，浙江大学教授

苏德矿，浙江旅游职业学院教师徐迅，杭州

学军中学党委副书记、校长方润根，浦江县

郑宅镇中心小学教师祝响响，衢州市教育局

党委书记、局长季根寿等5位教育工作者分

享了他们坚守初心、铸魂育人的教育故事，

展示了我省教师队伍建设成效。

师者，用热爱让课堂焕发时代生机。

“矿爷”是学生们对苏德矿的亲切称

呼。这位执教37年的数学教师，始终在思考

如何让抽象的微积分“活”起来。

晚上睡前反思教学过程，已成为他雷打

不动的习惯。2013年，苏德矿先后开通“浙

江大学苏德矿”“矿爷课堂”微博账号，每天

花两小时和学生探讨问题，累计坚持超万

小时。

2017年，59岁的他开始课堂直播。一

部手机、一个三脚架，观看人数最多时达数

万。3年时间，960场直播，600多万人次观

看。如今，他正探索用AI赋能教学，提高教

学效果。

当徐迅在课堂上吟出“春江水暖鸭先

知”时，学生们会立马接上“蒌蒿满地芦芽

短，正是河豚欲上时”……谁能想到，烹饪课

也能如此诗情画意，这已然超越了技能传授

本身。当他在教授龙井虾仁这道菜时，也在

向学生们阐释“色绿、香郁、味甘、形美”背后

的中国饮食智慧，讲述杭州“山水入味”的饮

食美学观。

2021年，徐迅牵头成立杭州市厨艺协

会，组织毕业生研发菜品、精进技术。在他

看来，职业教育前途广阔、大有可为正在成

为现实。

从江南到川西，从城市到乡村，总有师

者跨越山海奔赴而来。

2022年，方润根跨越1700公里，带领

10位教师奔赴四川省甘孜藏族自治州泸定

县支教。通过3年攻坚，学校教学质量实现

了质的飞跃。“学校现在有尊严了！”泸定县

一位即将退休教师的话，让他觉得一切付出

都值得。

祝响响的奔赴是另一种选择。2014年，

她主动来到浦江最偏远的山区学校——檀

溪镇中心小学，从此走上了推动城乡教育均

衡发展这条充满挑战的道路。面对没有塑

胶跑道的操场和众多留守儿童，她说：“一所

学校可以没有标准化跑道，但不可以没有带

领孩子们奔跑的老师。”

之后的日子里，祝响响和支教教师带着

学生们像风一样奔跑，努力探索“一校两

区”改革新模式。操场变了，校舍新了，教

育质量好了，学校成为城乡教育均衡的样

板校。2021年，她在小学母校成立乡村名

师工作室，培育乡村种子教师，她的梦想是

“从一个人到一群人，共同奔赴乡村教育的

星辰大海”。

教育需立足讲台，需以制度创新回应需求。

“教师是立教之本、兴教之源。”季根寿

强调，“我们要做的就是坚持学生第一、教师

‘C位’。”

在他的推动下，衢州出台了教育人才新

政，构建起“引才、育才、用才、留才”的全链

条体系。“人才引进不能‘等风来’。”季根寿

说，“我们主动简化程序、放宽类别，就是要

让更多教育人才愿意来、留得下。”近年来，

衢州深入实施青蓝工程、学历攀登计划、中

青年校长培养计划等，激励教师持续提升专

业素养。

针对长期困扰教育的师资结构性失衡

问题，衢州推出“共享教师”计划，让教师资

源流动起来。“制度创新才是长效保障。”季

根寿坚定地说，“我们的目标很明确，就是要

办好每一所学校，助力每一位教师成长，教

好每一个学生。”

方润根亦深知，打造一支“带不走”的高

水平教师队伍，是教育帮扶的重要工作内

容。他推动杭州帮扶教师与泸定县青年教

师结对，帮助学校制定教师培养计划、师徒

结对实施方案等，推动教师队伍建设走上制

度化、规范化的轨道。

从苏德矿的云端课堂到徐迅的文化灶

台，从方润根的跨省帮扶到祝响响的乡村播

种，再到衢州的制度创新，5位教育工作者以

不同方式诠释着教育家精神的时代内涵。

他们的故事是个体的选择，更是浙江千千万

万教育工作者的缩影。

省教育厅举办“弘扬教育家精神 争做新时代育人楷模”记者见面会
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