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□本报记者 金 澜
通讯员 郭 兴

3月21日，绍兴市上虞区职业

中等专业学校陈静教学团队录制

了一堂跨界融合课。团队成员从

不同角度对科普作品进行了全新

解读。记者了解到，类似“融”起来

的课，正在成为该校教师们的“拿

手好戏”。

“融”起来的课离不开“融”起

来的教师。学校教科室主任沈锋

介绍，当前职校专业课教师师资来

源比较多元，既有受过师范教育、

理论知识丰富，但实践经验不足的

职业技术类师范生；也有毕业于行

业院校，专业水平过硬但教学能力

不足的非师范生；还有从产业一线

转行过来，但缺乏教学能力的技术

能手。三者都不符合职教发展所需

的“双师型”教师的要求，全体教师

急需一场全方位的素养升级。

通过前期对区内30多家大中

小型企业单位、在校生、毕业生以

及家长的调查走访，学校确立了两

基六维“双师”评价体系，发挥评价

的指挥棒作用，让教师们逐步实现

综合素养的全面提升。

两基，即“双师”发展基地和

“双师”实践基地。学校分别与浙

江师范大学、浙江万里学院等师资

培训高校，以及浙江机电职业技术

学院、浙江建设职业技术学院等技

能型高职院校结盟。它们是学校

培养“双师型”教师的后盾，其培训

内容也是学校建立六维评价体系

的参考。

六维，即教学能力、信息技术、

教育管理、科研能力、专业技能、跨

界融合。每个模块都按照“新手、

熟手、能手、专家”4个层级，分别对

应四级进阶式“双师”评价标准。

记者看到，每个模块的评价标准表

里都有“评价要求”“评价点及赋分

标准”“评价主体”3个栏目。“有了

明确的评价标准，教师们就可以按

图索骥，每学期给自己立个小目

标，有针对性地去准备比赛、发表

文章、参加培训。”沈锋说，六大模

块是相对独立的，积分每满10分，

就会开启能力认定程序，解锁下一

关，学有余力的教师可以选择其中

一块长板练到“专家”级，成为一专

多长的“双师型”教师。

在公布评价方案的同时，学校

还以各责任科室为主体，组建了与

各模块对应的6支团队。团队负责

在学校超星线上教研平台上传如

何在本模块内升级的辅导资料，便

于教师们随时随地登录学习。

既指明成长路径，又搭建学习

平台，“双师”评价体系实施4年多

来，学校教师队伍发生了巨大的变

化。烹饪专业教师黄建飞在学生

时代就曾获得过中职类国家级竞

赛一等奖，高职毕业后又到酒店工

作，积累了丰富的实战经验。可从

灶台走上讲台，不仅要给学生上

课，还要担任班主任，黄建飞有点

怵。“一上岗，学校就给我配备了教

学导师和德育导师，办公室离得

近，方便我随时请教，他们分别对

我的教学能力和教育管理的成长路

径进行了规划。”黄建飞说，从写教

案、磨课到组织班会、家访，在2位

导师的指点下，自己入门了，教学

能力和管理能力都有了明显提高。

机械专业教师金婷婷是职业

技术类师范生，她坦言，上学时进

车间机会不多，实践经验比较欠

缺，入职后也一直负责专业课

理论知识的教学。“双师”评价

体系实施后，她有了紧迫感，

“我要多进车间多实操，早日考

出高级工证。相信有了丰富的一

线经验加持，理论课也能上得生动

有趣，更受学生喜爱。”

专业课教师人人练级的氛围

感染了文化课教师，他们也迎难而

上，不断挑战突破自我。语文教师

钱梦琳和建筑专业的同事合作上

了一堂关于民宿设计的课，实现了

跨界融合。“从备课到上课，我不仅

学到了很多建筑专业知识，还加深

了对专业课和专业课教师工作的

理解。”钱梦琳说，作为职校的文化

课教师，自己会和专业课教师一起

打配合，共同做好育人工作。

据悉，在两基六维“双师”评价

体系的引导下，教师的干事动力被

彻底激发。4年来，学校涌现了4

位全国优秀指导教师、2位省黄炎

培职业教育杰出教师、2位省技术

能手、2位浙江青年工匠。学校党

委书记张建平表示，学校将考量教

师发展目标和职业规划差异性的

问题，进一步细化评价方案，努力

打造和而不同的“双师”队伍。

本报讯（通讯员 郭 真 吴丽萍）
“中考加油，祝你我前程似锦！”“不想

有烦恼，所有坏事都走开……”日前，

共青团庆元县委赴庆元二中、蔚文中

学、安南乡小等学校开展“解忧计划”

进校园活动。在教师的指导下，学生

们在“解忧杂货铺”的述说墙贴上一

张张写着自身期待和烦恼的字条。

为进一步优化青少年心理健康

服务，在丽水团市委的指导下，共青

团庆元县委以庆元县青少年宫和庆

元县青少年事务发展中心为依托，于

2023年9月开始，持续面向全县中小

学开展“快乐成长，从心出发”心理

课、“解忧杂货铺”、解忧信箱等一系

列互动性强、体验感高的心理服务，

深入了解青少年心理状态。截至目

前，当地已派发解忧信箱7个，开展相

关解忧活动 10 场次，覆盖青少年

6500余人。

“有同学老是取笑我的容貌，还

给我取外号，我很难过。”小青（化名）

是县城东小学五年级的学生，最近给

解忧信箱来信诉说了自己的困扰。

收到信后，县青少年事务发展中心社

工何淑慧立马给小青回信，并在信中

对其进行心理辅导。

何淑慧说，作为青少年烦恼的倾

听者，每月的7日和20日，志愿者们

会统一收信并回信，目前已收到青少

年来信26封，均完成回复。在她看

来，解忧信箱不仅为志愿者和青少年

之间的双向奔赴搭建了桥梁，还有利

于初筛青少年的心理问题，并进行及

时干预。

同样作为“解忧计划”重要内容

之一，“解忧杂货铺”则设置了挑战高

分贝、轻音乐疗愈、自我夸夸镜、烦恼

大爆破等10个环节，给青少年带去

全新的心理体验，让其在轻松愉悦的

游戏体验中释放情绪，探索自我、表

达自我。

“‘解忧计划’系列活动，通过专

业的心理课正面赋能青少年，并设置

个性化的体验活动为青少年宣泄负

面情绪提供出口，收到了良好成效。”

共青团庆元县委相关负责人表示，下

一步，庆元将以12355青少年服务台

建设及“浙丽守未”专项行动为抓手，

持续探索多元化、全覆盖、高质量的

心理援助服务，切实护航青少年健康

成长。

本报讯（通讯员 成 睿）汪世胤

是杭州师范大学2024届计算机科学

与技术专业毕业生，日前已和杭州一

家互联网企业顺利签约。说起自己

的求职经历，汪世胤感慨颇多，“多亏

了学校举办的微型招聘会，让跟我专

业对口的企业直接进校招聘”。

汪世胤口中的微型招聘会是杭

师大定期召开的学科专场招聘会，自

2021年启动以来，固定在周三下午

举办，已连续开展3年，累计举办近

90场，提供岗位9万余个，3000余名

学生在招聘会上达成就业意向。

今年的首场招聘会是信息科技

类专场招聘会，为信息科学与技术学

院和工学院的学生量身定制。相关

学院针对毕业生学科特点，主动对接

了杭州未来科技城国际人才园等对

口产业园区，共有70余家科技类企

业送岗上门，带来1500余个岗位。

软件工程专业毕业生陈磊穿梭

在展位间，经过一番对比，向心仪的

企业递上了简历，“这样的专场招聘

会针对性很强，免去了我们自己去找

企业、筛选企业的烦恼”。杭州炬华

科技股份有限公司校园招聘负责人

也为这样的学科专场招聘会点赞：

“实现了求职学生和企业需求的精准

匹配，帮我们提高了工作效率。”

“作为大而全的综合型招聘会的

补充，小而精、专而优的学科专场招

聘会可以精准对接校企资源需求，

用人单位和毕业生双方都可以提高

招聘求职的效率和成功率。”杭师大

就业指导中心副主任杨迪介绍，接

下来，学校还将结合各个学科专业

特色，联合校内各学院，举办数字经

济、教育培训、生命医药、艺术体育、

卫生健康、文法管理等学科专场招

聘会。

分学科量身定制

杭师大微型招聘会助毕业生对口就业

浙音与山区海岛县
共筑精神共富联合体

本报讯（通讯员 赵 干 张线育）3月20日，浙江音乐学

院举行了一场特别的捐赠仪式，学院教育基金会向山区海岛

县部分学校捐赠了55架钢琴。

区县教育局代表、天台县教育局副局长叶安逸说：“捐赠

的是钢琴，生根的是艺术，播撒的是情怀。我们一定用好获赠

的钢琴，发挥好音乐的引导和感召作用，将这份爱心转化为潜

心育人的精神力量，努力办好人民满意的教育。”受赠学校校

长代表、磐安县冷水镇中心小学校长羊晓琴表示：“我们将组

织开展丰富多彩的音乐教育教学活动，让音乐成为孩子们成

长道路上的良师益友。”

浙音组织部（统战部）部长李俊表示，浙音将在此次捐赠

的基础上，与淳安、嵊泗、磐安等山区海岛县共建乡土音乐

教室、艺术实践基地，逐步打通文艺演出、艺术实践、名师课

堂和数字音乐交流等平台，定期派遣“文艺轻骑兵”赴各地

开展艺术指导，共建精神共富联合体，让高雅艺术走出殿

堂、融入乡村。

浙水院：支援海外“鲁班工坊”
智慧教室建设

本报讯（通讯员 潘 佳）3月18日，吉尔吉斯斯坦“鲁班

工坊”智慧教室设备启运仪式在浙江水利水电学院钱塘校区

举行，一批先进的现代化教育教学设备将从杭州运往吉尔吉

斯斯坦首都比什凯克。

浙水院作为牵头单位，与吉尔吉斯斯坦国立技术大学等

合作共建了吉尔吉斯斯坦“鲁班工坊”，培训水利、水电、电气

等方面的技术人才，让更多的中国标准与技术走出去。浙水

院充分发挥数字教育优势，调动民营企业积极性，利用自身学

科专业优势，扎实、高效推动项目建设。此次“鲁班工坊”智慧

教室的建设，将为学校在吉尔吉斯斯坦开展数字教育教学实

践提供便利。

第一批智慧教室设备启运后，接下来，涉及水利、电力、机

械等相关的实验设备也将陆续运往吉尔吉斯斯坦“鲁班工

坊”，预计秋季学期投入使用。

宁波奉化区
启用学生成长指导中心

本报讯（通讯员 乌雯雯）3月21日，宁波市奉化区学生

成长指导中心正式启用。

指导中心包含学生成长咨询中心、学生心理辅导中心、家

庭教育辅导中心、安全教育实践中心4个分中心，将从理想指

引、学业指导、心理健康、家庭教育、安全教育等多个方面为全

区中小学生、家长和教师提供全方位、综合性、一站式服务。

为了更好地服务学生和家长，奉化区教育局还组建了4

支专业导师队伍。导师队伍中有各学段、各学科的名优骨干

教师，有辅导经验丰富的中小学育人专家，还有宁波大学附属

第一医院心身医学科的专业医生，总人数近百人。学生和家

长既可以享受精品课、微观点报告等线上课程资源，也可自主

参与讲座、沙龙等线下指导活动。

除导师服务外，指导中心还将深入研究学生的心理与需

求，开设互动体验课程、提供成长指导送教服务等。“我们将兼

顾个体和团体需求，不断丰富课程内容、提升课程质量，让学

生在实践中幸福成长。”奉化区教育局机关党总支专职副书

记、团工委书记蔡维波表示。

温州瓯海区：
校门口多了家长等候区

本报讯（通讯员 李杨慈）3月20日下午放学时分，温州

市瓯海区第四幼儿园门口，以往家长们顶着大太阳扎堆等候

的场景已不见踪迹，家长们都在家长等候区，有的坐在长椅上

聊天，有的在欣赏橱窗内孩子们的作品，很是惬意。

为了缓解长期以来放学高峰期校门口家长扎堆等候、日

晒雨淋等现象，瓯海专项启动家长等候区工程。目前已有新

桥一小、瓯海二幼、瓯海四幼、会昌小学、实验中学、瓯海外国

语学校北校区等首批6所学校建成了家长等候区，实现了早

到接孩子的家长有处可逛、有景可看。

据悉，接下来瓯海还将启动第二批家长等候区工程建设，

同时优化校园周边慢行系统，提升家长等候区的建设质效，将

其打造成学生和家长都喜爱的“安心空间”。

3月23日是世界气象日，武义县气象局从3月20日开始
连续4天开展气象科普开放日活动。图为武义县三角店小学
学生在县气象科普馆参观。

（本报通讯员 张建成 雷 琳 摄）

互动性强 体验感高

庆元“解忧计划”呵护学生心灵

日前，衢州市举行第二
届“诗画风光快乐之航”航埠
童话节。图为衢州市柯城区
航埠镇中心小学的“西安高
腔”非遗社团正在表演。

（本报通讯员 吴铁鸣
陈林林 摄）

绍兴市上虞区职业中专：

六维评价赋能“双师型”教师

田野里的田野里的““大戏台大戏台””


