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□本报通讯员 何冬健 柯溢能

浙江大学兼职教席引进计划——

“全球杰出教席计划”第一批招募近日

结束。该项目对各类海外高端人才吸

引力不小。招募期间，各类申请和推荐

纷至沓来，其中不乏诺贝尔奖得主、主

要发达国家院士和顶尖大学教授等。

浙大近年来不断吸引归国人才加

盟。顶尖、全职、年轻是这些归国人才

的显著特征。一系列创新举措见证了

浙大“聚天下英才而用之”的渴望：通

过前瞻性、战略性布局，浙大打造“人

才特区”，打破人才生态的制度藩篱，

聚焦立德树人，全面开展人才培养。

据了解，“人才特区”拥有相对独立的

学术、人事和财务自主权，让科学家不

被学术之外的“繁文缛节”所扰。

隐于紫金港校区的静谧花园中，

数学高等研究院就是浙大为数学家们

倾心打造的“人才特区”。浙大数学高

等研究院院长、院士励建书说：“2017

年年底成立以来，我们努力在这里营

造一种纯粹、浓厚的学术氛围，努力汇

聚一流的学者做一流的基础研究。”

短短数年，院士励建书、院士孙斌

勇、院士阮勇斌、教授刘一峰、教授孙

崧先后加盟。于2021年辞去耶鲁大

学正教授职位、全职加盟浙大的刘一

峰说：“纯粹的治学环境是吸引我的最

大原因。”他沉浸在求是园两年多，数

学学科成果不断涌现，已在数学“四大

顶刊”上发表多篇高水准论文。

让卓越的人培养更加卓越的人

才——浙大聚焦立德树人根本任务，

相继推出教授学习小组、启真问学、

青青计划等青年人才科研育人平台，

推动海外归国人才全面开展人才培

养。在浙大对高层次人才的工作评

估中，教学工作的成效既是基础指

标，又是标志性指标。

教授张国捷两年前归国全职加盟

浙大，组建生命演化研究中心。他每

天会花很多时间与学生面对面交流，

培养大家对科学研究的兴趣。打开该

中心的微信公众号，《猫为什么比你会

闻？》《探秘“两脚兽”：人类并不孤单》

等一篇篇兼具学术性和趣味性的文

章，正是青年学子的成果。

宽松的学术氛围、良好的保障条

件、充分的学科交叉，让浙大人才引育

驶入“高速路”。2018年至2023年，

浙大海外高水平大学正教授的引进数

是2012年至2017年的5倍，40岁左

右的海外顶尖大学正教授引进数是

2012年至2017年的10倍。学校目前

1800余名高层次人才和优秀青年人

才中，大部分从海外直接引进或具有

海外留学、工作经历。

浙大人才工作办公室主任许翾表

示，学校立足我省“新春第一会”倡导

的“大人才观”，将打造一流人才生态，

持续为归国人才提供大有可为、大有

作为的沃土。
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浙大：“人才特区”引育卓越人才

湖州与浙科大深化市校合作

本报讯（通讯员 孙文斌）3月8日，湖州市与浙江科技

大学举行市校合作座谈会，并签署战略合作框架协议，全面

开启市校合作新征程。

根据协议，双方将聚焦深度推进浙科大安吉校区建设、

共建高能级科创平台、共同推动科技成果转化、共引共育产

业亟需人才、深化国际科技合作与交流等方面，开展全方位

多层次多形式战略合作，助力湖州经济社会高质量发展和浙

科大高水平建设。

现场，绿水青山研究院正式揭牌。研究院将对标我国生

态文明建设重大战略，聚焦水、气、废弃物、新能源、绿色制造

等领域，研发原创性技术和装备，开展领域和行业重大项目

咨询，为实现碳达峰碳中和目标、探索绿色发展新路径提供

有力支撑。

据介绍，湖州市与浙科大自2012年10月首次牵手以

来，双方结合各自所需所长，已共同打造浙科大安吉校区、安

吉县浙科研究院等一批标志性合作成果。

浙皖携手推进数字教育资源共享

本报讯（通讯员 杨鑫茹）浙皖智慧教育合作推进会日

前在安徽省黄山市召开。会上，浙江省教育技术中心、安徽

省电化教育馆、黄山市教育局、宣城市教育体育局四方共同

发布了《浙皖两地数字教育资源共享黄山共识》，将携手推进

数字教育资源共建共享，共同促进教师素养提升与专业发

展，协同构建常态化沟通联络工作机制。

根据共识，浙皖两地将以国家智慧教育平台为基础，携

手加强之江汇教育广场建设和应用，实现浙皖两地数字教育

资源的互通共享。之江汇将面向黄山市、宣城市教师开放，

支持教师开展资源应用、备授课、网络研修等多元化教学教

研活动。

浙皖两地将采取线上线下相结合的方式，共同策划并举

办一系列教师培训活动及之江汇宣讲，全方位提升教师的数

字技术应用能力、教育创新理念及学科专业素养。此外，两

地还将共建联络机制，强化协同合作，并创新服务模式，积极

探索文旅资源，为之江汇师生用户提供积分兑换服务，进一

步促进两地的教育文化交流与合作。

3月10日，浙江省2024届女大学生专场招聘
会在杭州师范大学举行。本次招聘会首次设置了
智慧就业体验区，提供AI面试、数字求职机等服
务。图为学生正在体验数字求职机，刷脸投递简
历、选择岗位。

（本报通讯员 杨 迪 成 睿 摄）

校园招聘会
刮起“智慧风”

日前，舟山市定海区双桥中心幼儿园邀请消防大队将消
防车开进校园，让幼儿近距离体验各类消防器材的使用方
法，从小树立安全意识。 （本报通讯员 俞凤敏 摄）
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编者按：促进学生身心健康和全面发展是党中央关心、人民群众关切、社会关注的重大课题。为

落实“身心健康第一”的教育理念，强化“五育”并举工作，本报即日起推出《关注青少年学生身心健康》

栏目，聚焦各地各校的创新举措和做法，敬请关注。

小游戏撬动大心育
□本报记者 邵焕荣

3月8日下午3：10，杭州采荷第

二小学教育集团未来学校的教学楼

里，一场别开生面的晚托课程——

“快乐多巴胺”开始了。学生们兴高

采烈地涌入“多巴胺He乐街”，体验

起最强大脑、冥想空间、心灵手巧等

9种游戏，玩得不亦乐乎。

这可不是一堂简单的游戏体验

课。事实上，这9种游戏都是精心设

计过的。在组织学生体验游戏的

同时，学校还能通过学生在各个游

戏中的具体表现，对该学生的身心

健康状况进行初步评估。

发现问题难、提前干预难、覆盖

面窄一直是学生心理健康教育工作

中存在的三大难题。对此，采荷二

小校长吴树超深有体会。他直言，

传统的心理筛查多以纸笔为主，在

做筛查时，部分学生不敢表达自己

内心最真实的想法，同时，后续的干

预方式也过于单一。现在的学生都

很敏感、自尊心强，对心理工作站等

场所往往敬而远之。这也导致学校

的心理健康教育很难做到早发现、

早干预，自然也覆盖不到所有学生。

“新形式的心理健康教育必须面

向全体学生，要争取做到让所有学生

在精心设计的游戏中完成评估，后续

又在不知不觉中得到改善、实现成

长。”吴树超说，以小游戏撬动大心

育，在游戏中渗透评估，在游戏中训

练、辅导学生，就是采荷二小在心理

健康教育工作中的一次新尝试。

为此，从去年起，学校就在校内

为学生开辟了一条专属的“多巴胺

He乐街”，以打造“心灵大玩场”为主

旨，设置了心情百货店、家庭魔力探

索屋、荷乐家庭加油站三大场景，并

精心设计了9种游戏，供学生体验。

记者在活动现场看到，一年级

学生小李正在体验视动追踪游戏。

该游戏使用的显示屏下方有一个摄

像头，正同步读取小李的眼动轨迹、

注视点、有效阅读时长等数据。“通

过分析这些数据，我们可以对该学

生的专注力和信息处理能力作出初

步判断。”学校德育主任钱明星说。

游戏体验结束后，每个学生能

得到一份“私人定制”的身心健康报

告。小李的报告显示：该生专注力

不够高，阅读速度偏慢。“难怪孩子

平时看书很吃力，这有可能就是他

不喜欢上学的重要原因。”收到报告

后，小李妈妈对孩子的身心健康状

况有了更全面的了解。她告诉记

者，这份报告上，学校还为小李制定

了个人提升方案，如平时多看大字

体的书，多打乒乓球、羽毛球等。

据了解，该校利用晚托时间，面

向所有学生开设了“快乐多巴胺”课

程，为学生们提供了充足的体验时

间。学校还专门成立了由资深心理

专业人员、医护人员、家长组成的志

愿者团队，协助学校更好地开展心

理健康教育工作。“学校有场地、有

游戏、有团队，学生有兴趣、有课程、

有时间，寓教于乐的心理健康教育

比传统模式更有实效。”国家二级心

理咨询师徐烨说。

吴树超表示，今后，该校还将继

续加强家校政社协同，凝聚多方合

力，积极探索将心育渗透到“五育”

中，延伸到各个学科、各个课堂中，

让所有学生在校园内更阳光、更自

信、更快乐。

平湖送技能人才出国培训

本报讯（通讯员 戴子函 方雪珂）“我是数控加工专

业的，马上就要去德国深造，心情还是挺激动的。”说到这，

平湖技师学院德西数控1951班学生沈昊难掩喜悦。20岁

的他是该校首批赴德培训的5名学生之一，将在完成3个

月的培训后回到平湖，并直接进入德西福格汽车配件（平

湖）有限公司工作。

3月7日，平湖市技能型社会建设推进会在平湖技师学

院召开。此次推进会上，平湖技师学院与平湖经济技术开发

区达成战略合作：从今年开始，政校企将加大合作力度，将一

批优秀学生输出到德西福格汽车配件（平湖）有限公司总部

所在地德国进行人才培养。

当前，平湖正处于产业转型升级的关键时期，企业对技

能人才的需求日益旺盛，对劳动者技能水平的要求也越来

越高。2015年起，平湖技师学院探索“双元制”人才培养模

式，与德西福格汽车配件（平湖）有限公司等企业开展“双元

六共”技能人才定制培养。此次将平湖的优秀技能型人才

送到德国进行交流培训，就是技能人才定制培养的又一次

新突破。

所谓“双元”，即学校和企业共同培育产业工人、共同设

置专业、共建课程体系、共同招生招工、共组师资队伍、共同

实施教学、共同考核评价“六共”。同时，学院还与平湖本地

部分企业探索新型学徒制人才培养模式，先后与80余家企

业合作建立校外实习基地。

近年来，平湖全面推进产教训融合，“双元六共”技能人

才定制培养模式不断深化。平湖技师学院与德西福格汽车、

津上精密等外资企业合作，平湖市职业中等专业学校与独山

能源等精细化工企业合作，嘉兴市交通学校与长城汽车等企

业合作，该市每年以订单式为企业培养技能人才逾300名，

以新型学徒制为企业培养技能人才逾500名。此外，还积极

探索与河北邯郸、贵州毕节、四川若尔盖等地区开展跨区域

合作培养，缓解技工院校招生难和企业用工难问题。

截至目前，平湖已建成星级技能型企业14家。2023年年

底，平湖技能人才总量达到13.3万人，占从业人员比重36.7%，

高于全省平均水平4个百分点。

本报讯（通讯员 李晓晓 杨正弘）
近日，国家发展改革委办公厅、国务

院妇儿工委办公室、住房和城乡建

设部办公厅联合印发通知，公布第

三批建设国家儿童友好城市名单。

湖州市、金华市、义乌市、台州市成

功入选该名单。本批次全国共有39

个城市入选。

据了解，加上前两批入选建设名

单的杭州、宁波、温州、嘉兴、衢州等5

个城市，我省累计有9个城市入选建

设名单。其中，义乌市为城区常住人

口超百万的县级市，目前全国仅有两

个县级市入选，另一个为江苏省昆山

市。下一步，省发展改革委将会同省

级相关单位，贯彻“五个友好”的理念，

指导各相关设区市深入推进儿童友好

城市建设。

湖州优质均衡的公共服务领跑全

国，省级教育基本现代化区县实现“满

堂红”，学前教育“安吉游戏”模式享誉

国际，“可躺式”课桌椅全省率先。

金华市先后推动“教育部基础教

育综合改革实验区”“‘金保未’未成年

人关爱保护应用”等9项标志性成果

的迭代升级及村社、学校等10类儿童

友好试点单元的适儿改造，相继成立

200余支儿童友好观察团，开通6138

妇女儿童热线，用于倾听儿童心声、鼓

励儿童发声。

义乌始终秉持“对儿童友好，就是

对城市未来负责”的理念，以“空间建

设+项目培育”双牵引模式，为儿童创

建、请儿童参与、让儿童受益，高标准

高质量推进儿童友好城市建设；聚焦

儿童所需，打造十类儿童友好空间场

景和十类儿童友好品牌项目“双十工

程”，使儿童成长空间更优化。

台州将“儿童友好城市建设”作为

公共服务“七优享”工程之一，推进公

共服务设施、道路空间、公园绿地、滨

水空间等适儿化改造，打造与儿童生

活、学习及活动密切相关的“儿童友好

生活圈”。

浙江四地新入选国家儿童友好城市


