
学校名片

4 2022年12月13日 星期二

教育展台
责任编辑：赵博雅 版面设计：余江燕

电话：0571-87778177

E-mail：zjjybkzs@163.com

总编辑：陈宁一 编辑出版：浙江教育报社 社址：杭州市文三路求智巷3号 邮政编码：310012 订阅处：全国各地邮局（所） 零售价：每期2.00元 广告许可证：杭工商广字330100400123号 广告联系电话：87778177 印刷：浙江印刷集团有限公司 地址：杭州市环城北路177号

为更具活力的为更具活力的““千年商港千年商港、、幸福温州幸福温州””
贡献“东方力量”

——浙江东方职业技术学院产教融合办学纪实

浙江东方职业技术学院是直属

温州市人民政府、归口国有企业——

温州市现代集团管理的全日制普通

高等院校。学校办学地面积近

1000 亩，拥有滨海校区（金海匠

谷）、甬江路校区、金竹校区等3个

校区。全日制在校学生14000余

人，教职工700余人。

学校设有智慧康养学院、智

能制造学院、人工智能学院、财经

学院、管理学院等8个二级学院，

温州民政管理学院、温州家政学

院、温州供应链学院、温州智能包

装学院、温州市信创学院、温州工

艺美术学院、温州市跨境电商学

院东方校区等7个地方学院，温州

供应链研究院、温州市食品研究

所、温州市预制菜产业发展研究

院、姜立纲学院（姜立纲书法文化

研究传播中心）、现代服务业产业

研究院等7个科研单位和国内首

家职业教育混合所有制公司——

温州尹天数智人才公共实训基地有

限公司。学校紧紧对接温州区域产

业行业办学，重点围绕智能制造、生

命健康两大产业集群，重点发展两

大高峰专业集群，做特“医康养”，做

强“数智造”，做精“财金管”，做深

“文旅航”，目前开设36个专业，其

中13个省市级重点特色专业。

自办学以来，学校始终坚守

“为党育人、为国育才，办好人民

满意的教育”的初心和使命，以党

建为引领，弘扬“崇德笃学，精技

修远”的校训精神，坚持“紧靠行

业，服务企业；产教协同，研创合

一；开放包容，特色发展”的办学

理念，大力推进校企合作、产教融

合办学和现代学徒制改革，聚焦

特色发展，培养了大批高素质技

术技能人才。

学校为首批教育部急救教育

试点学校、全国党建工作样板支

部单位、首届全国优秀教材一等

奖获得单位、浙江省高等教育教

学成果奖一等奖获得单位、浙江

省退役军人服务保障体系建设先

进单位、浙江省高校反邪教暑期

社会实践示范学校、长三角禁毒

先锋单位、温州市优秀校企合作

人才工作站。

学校以立德树人为根本，以产

教融合为主线，以特色发展为路

径，以提质培优为驱动，加强内涵

建设、提升育人水平、提高服务质

量，努力创建一流党建阵地优质

校、高水平产教融合示范校、示范

性职教集团引领校、特色化混合改

制先行校，奋力打造“产业离不开、

社会有影响”的具有鲜明地方行业

产业特色的优质美丽幸福高职院

校，以及高水平职业技术大学。

□赵博雅 王梦凡

日出东方红胜火。20多年前，全国劳动

模范滕增寿创办了浙江东方职业技术学院。

国企血统，劳模基因，工匠精神。多年来，学

校始终立足区域发展，紧紧拥抱温州市现代

集团、牢牢扎根经开区、深深对接产业链，构

建了矩阵式混合型实体化产教深度融合体

系，打造了国企兴办职业教育的“东方模式”，

培养了大批“医康养”、智能制造业和现代服

务业的高素质技术技能人才，为推动区域产

业转型升级、加快建设更具活力的“千年商

港、幸福温州”贡献着“东方力量”。

国企优势赋能，职教改革硕果累累
温州市现代服务业发展集团有限公司（简

称温州市现代集团）成立于2010年，是温州市

人民政府直属的国有企业之一。浙江东方职

业技术学院归口温州市现代集团管理，自诞

生初始就带有“国企血统”。多年来，温州市

现代集团积极履行国有大型企业的社会责

任，把职业教育作为集团发展主营业务的五

大板块之一，充分发挥“国企办学”优势，利用

国家有利政策，积极支持学校创办多家特色产

业（企业）学院，构建“产教融合矩阵”新平台。

与此同时，学校以“活力温台”职教创新

高地建设为契机，打造温州市首个现代服务

业职教集团，运行好产教融合混合所有制合

资公司，形成特色鲜明的政府支持、行业主

办、教育管理、企业参与的混合所有制办学体

制机制。通过出台《学校服务现代集团高质

量发展2022—2024年行动计划》，推进“十

大工程”，实现了专业群与集团四大板块全面

对接，从治理结构、资源共建共享、产教融合、

人才培养、社会服务及品牌影响6个方面深

入融合，打造了国企兴办职业教育的样板。

国企的深度赋能让办学结出累累硕果。

学校获得首届全国优秀教材一等奖，7部教

材入选“十三五”职业教育国家规划教材，获

浙江省教学成果奖一等奖，多个项目入围全

国产教融合校企合作典型案例。学校新生报

到率、学生就业率、用人单位满意度、毕业生

月收入等指标均高于全国平均和同类院校，

毕业生近5年平均就业率处于同类院校前

列，2020届、2021届毕业生留温就业率连续

2年位居温11所高校第1位。

产教深度融合，打造专业人才培养高地
周志辉是学校数字工程学院电气及自动

化专业2022级毕业生，目前在浙江裕泰汽车

配件有限公司项目部从事工艺设计工作，已

成为公司的技术骨干。裕泰是温州传统五大

支柱产业之一——汽摩配行业的“隐形冠

军”，也是一汽、沃尔沃等汽车巨头的供应

商。总经理孔洪奎曾评价说：“东方输送的学

生基本功扎实、好学、有上进心，专业发展潜

力大，进入企业后能很快成为技术能手。”

学生一上岗就能进入角色，成为企业需

要的“实战”型人才，其背后是学校对“紧靠行

业，服务企业；产教协同，研创合一；开放包

容，特色发展”办学理念的坚持。多年来，学

校充分发挥温州湾办学的区位优势，扎根周

边密集产业、企业，不断推进产教融合，与多

家企业建立了长效合作机制，通过产业学院、

现代学徒制、订单班等多种模式培育人才。

2021年，学校与裕泰合作成立了浙南数智造

省级产教融合公共实训示范基地，采用德国

“双元制”模式培养学生，让学生在学校、工厂

往复学习实践，大大提升了学生的技能水平。

学校还建有多个功能齐全、设备先进的

实训基地和一栋产教协同大楼，创办了金海

产业学院、浙南汽车电子产业学院等平台并

建立“学习型工

场”，全方位提升

学生综合素质。

2021 年学生参加

各类竞赛荣获国

家级奖项17项，省

级奖项68项。学

校学生在多项教

育部“1+X”职业

技能等级证书考

试 中 通 过 率 为

100%。

在对接温州

区域产业行业办

学的过程中，学校

重点围绕智能制

造、生命健康两大产业集群，重点发展两大高

峰专业集群，做强“数智造”，做特“医养教”，

专业与产业对口率高，打造了民政康养、智能

制造、人工智能、数字贸易、数智财会、工艺美

术等多个优势特色专业群。

麻巧艳是学校2020级老年服务与管理

专业毕业生，21岁时就成为全国最年轻的养

老院院长，事迹登上“学习强国”。这个在基

层养老事业中奉献青春的毕业生，曾经就读

的专业正是学校“医康养”特色专业群的老年

服务与管理专业。为打造“现代民政、智慧康

养”职教名片，培养康养人才助力共同富裕，

温州市现代集团以行业领军地位，联合学校、

现代养老公司和康宁医院等，在金竹校区打

造了集“医康养护教”为一体的康养综合体

——金竹嘉园，将老年人的医疗、护理、康复、

照护和专业人才培育进行融合，并实现校内

学习、院内实训、园内实习就业一体化，开创

“园中校、校中院”的深度产教融合。该基地

获评温州市高水平产教融合实训基地、温州

市高技能人才公共实训基地，案例入选教育

部产教融合典型案例，专业学生连续两年获

全国职业院校技能大赛高职组“养老服务技

能”赛项二、三等奖。

校地融合共生，构建协同发展命运共同体
浙江东方职业技术学院是立足温州国家

级经济技术开发区的第一所大学。面对经开

区用工成本高、留人难、高技能人才数量短缺

且结构不匹配等痛点，学校整合政校企优质

资源，落实校企合作育人主体责任，对接经开

区国家级产业平台，嵌入产业链，与温州湾新

区共同打造协同发展的命运共同体。

学校与400余家企业深度合作，并先后

与属地浙南产业集聚区共同成立“产教协同

发展创新中心”，助推“金海创谷”“金海匠谷”

“金海数谷”建设，创办国内首家职业教育混

合所有制公司——温州尹天数智人才公共实

训基地有限公司，构成了经开区制造业的“产

教融合矩阵”，为区域经济发展提供了重要的

人才支撑和智力支持。

2021年，为进一步建设高能级平台，服

务区域经济社会发展，学校出台了服务温州

市现代集团、经开区、现代民政事业的三年行

动计划，并牵头设立温州湾新区创新发展研

究院等新型研究机构和平台，与温州市农村

农业局深度合作。2022年，围绕市政府与农

业农村局预制菜产业发展科技需求，投资建

设温州市预制菜产业发展研究院。

学校还围绕市直部门职能目标建设，精

准服务温州社会经济发展。通过创办8个实

体化运行的地方学院，创新政校企深度产教

融合治理模式，并与温州市各部门、单位合

作，先后设立温州民政管理学院、温州家政学

院、畲乡学院等平台，推进共同富裕示范市域

样板打造。

同时，为构建区域传统文化保护、传承、

推广和创新的集群体系，做强做特区域非遗

文化，学校先后成立南怀瑾大讲堂、瓯窑学院

博物馆、姜立纲学院等，为推动优秀中华文化

传承、促进地方文化发展与繁荣贡献了“东方

力量”。

劳模精神底色，培育德技并修专业人才
今年5月，学生们来到“瓯江红”党群服

务中心的红色文物展区，观瞻学校特聘教授、

一代“船模大王”王阿龙诠释劳模工匠精神的

21艘精致船模，近距离感受工匠精神的钻

劲、干劲和巧劲。

20多年前，全国劳模滕增寿创办了浙江

东方职业技术学院。如今，学校现任掌舵者

杨作军在2020年也获评全国劳模。两代劳

模接力办学，一颗初心师生传承。在浙江东

方职业技术学院，劳模工匠精神是学校立德

树人的最强基因，敬业、精益、专注、创新的劳

模工匠精神也成为学校育人的底色。

学校强调“立德与精技相统一、学习与就

业相统一、实践与发展相统一”，以劳模工匠

精神为主线，打造了瓯窑、剪纸、书法等为亮

点的“1+X”校园文化新格局，把工匠精神、劳

动素质、职业素养融入人才培养全过程，整个

校园都浸润在劳动光荣、劳动伟大的氛围

中。同时，通过开展“技能成才、强国有我”年

度主题教育，“未来工匠说”主题演讲及社会

实践活动，让东方学子们感受技能的魅力，也

践行着劳模工匠精神。

长期以来，学校坚持立德树人根本任务，

开展全员、全程、全方位育人，着力培养“爱劳

动、有涵养、懂技术、强技能、会创业、乐奉献”

的复合型技术技能人才，把劳模工匠精神深

深扎根在学校教学体系中，把劳动观念、职业

意识渗透到育人每个环节，塑造着校园文化

的灵魂。在劳模工匠精神的指引下，学校培

养出大批德技并修的专业人才，他们走上工

作岗位后获得了用人单位的一致好评。

□浙江东方职业技术学院校长 王佑镁

浙江东方职业技术学院是一所具有国

企背景、两代劳模接力办学的产教融合特色

高校，地处民营经济高地——温州。学校自

创办以来，始终扎根地方，坚守“为党育人、

为国育才，办好人民满意的教育”的初心和

使命，以党建为引领，大力推进校企合作、产

教融合办学和现代学徒制改革，聚焦特色发

展，着力培养高素质技术技能人才，助力共

同富裕示范区建设。

学校紧紧对接温州区域产业行业办学，

重点围绕智能制造、生命健康两大产业集

群，重点发展两大高峰专业集群，做特“医康

养”，做强“数智造”，目前已经形成民政康

养、智能制造、人工智能、数字贸易、数智财

会、工艺美术等优势特色专业群，为区域经

济发展提供了重要的人才支撑和智力支持。

做特“医康养”
打造特色品牌助建友好型社会

学校做特“医康养”特色专业群，服务

“一老一小”“一天一生”，坚定打造“现代民

政、智慧康养”的职教名片，并作为学校差异

化高质量发展的特色之路。

学校开设了护理、学前教育、智慧健康

养老服务与管理、婴幼儿托育服务与管理专

业、民政管理等7个专业，建成19个康养实

训室，在校专业学生近2000人，与56个医疗

或养老机构建立师资互聘共建机制，“双向

交叉任职”教师比例高达92.6%，成为省内养

老领域“双师制”的实践标杆。建设温州老

年友好型社会研究中心、现代民政研究院等

智库，服务市委市政府决策咨询，并取得诸

多成果。

为助推养老服务专业化发展，学校起

草了3项温州家政服务行业标准，开展养

老机构星级评定，开展“山海百千万助老工

程”及“海岛支老·一起安好”志愿服务，助

力化解海岛、山区养老难题。同时将养老

助老与社工服务有机融合，建成温州市最

大的社工机构。

学校还重点打造了“医康养”高素质技

能人才培养主基地，将应急救护、医疗康复

等基础医学课程纳入养老专业必修课程。

建成机构照护、居家照护等19个实践实训场

地，创办高水平产教融合实训基地“医康养

护教”五位一体示范基地。目前已累计培训

养老护理员5000余名、育婴员2500余名、社

会工作者12000余名。

做强“数制造”
扎根温州本土实现特色发展

温州是民营经济高地，为更好服务温州

区域经济发展中数字经济产业、智能制造产

业、智能包装产业领域，学校始终坚持产教

融合、校企合作的宗旨，扎根经开区，将专业

与企业、产业、岗位对接，服务温州支柱产业

和民营经济高地。政校企三方共建浙南数

智造省级产教融合示范基地，同时，在市政

府指导下，学校建立了浙江省首家信创学

院，实现了智能制造、人工智能、数字贸易等

专业群与温州产业基地的深度融合。

学校与属地浙南产业集聚区共同成立

“产教协同发展创新中心”服务平台，建成投

用“金海匠谷”“浙南产教融合联盟”“金海跨

企业培训和技术成果转化中心”等平台，创

办国内首家职业教育混合所有制公司——

温州尹天数智造人才公共实训基地有限公

司，深度合作企业400余家，构成经开区制造

业“产教融合矩阵”。

“金海匠谷”入选省级实践育人示范基

地，浙南先进装备制造业产教融合基地被评

为省级示范基地，浙南汽车电子产业学院获

批市首批产教融合示范基地。

坚持“岗课赛证”并举
精育技能匠才集聚温州湾匠谷

学校以职业岗位为主导，实施“岗课融

通”；将教育部“1+X”职业技能等级证书标

准融入课程标准，证书知识点和技能点融入

课程教学内容，实施“课证融通”，证书与学

校所有专业群全覆盖；职业技能大赛融入教

学内容、实践项目，实施“赛课融通”。学校

学生在多项教育部“1+X”职业技能等级证

书考试中通过率为100%。

2021年，学校学生参加各类竞赛荣获国

家级奖项17项，省级奖项68项。学校还创新

推出“轮岗顶岗、工学一体”的现代学徒培养

模式。在产业学院建立“学习型工场”，学生1

年在校学习，1年在产业学院培训轮岗，1年在

企业顶岗轮岗。产业学院设立“双师型”教师

培养基地20个，年接收教师近百人。教师能

上课堂，能下车间，双岗一体，互聘互兼。

学校在“十四五”发展规划明确了“以生

为本，以群建院，以质图强，以特取胜，以混

促改，以融培优”的发展路径，同时聚焦新阶

段、新理念、新格局，锚定“两目标”，争创“四

所校”，续写“358蓝图”，坚定“三步走战略”，

充分发挥办学优势，发挥经开区办学区位优

势，扎实推进产教深度融合，让职业教育在

共富建设中展现大作为。

打造优势专业集群 助力区域产业转型升级


