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综合新闻

助力新居民助力新居民
共富的成校力量共富的成校力量共富的成校力量共富的成校力量

□本报记者 李 平
通讯员 鲍亚斌

“多亏了安吉县孝丰成校的帮助，

我才找到理想的工作。”来自贵州的杨

承虎告诉记者，“现在，我的老婆、孩子

还有其他家人都生活在孝丰镇，这附

近还住着不少老乡，感觉这里和我的

家乡一样亲切。”

“招聘枪钉工、缝纫工，学历不限”

“招聘岗位：装配、焊接，学历要求：初

中”……紧邻安吉县孝丰区域性中心

成人文化技术学校大门，有一块场地

特别醒目，远远地就能看到“9185（就

业帮扶）”几个红色字样，招聘信息栏

内满满地张贴着企业的招工信息，场

地内还贴心地设置了遮阳帐篷和桌

椅。杨承虎说，他的工作就是通过这

个平台找到的。

“新居民兄弟背井离乡来到安

吉，非常不容易。近年来，学校想尽

一切办法创新工作思路，以更好地帮

扶就业。”校长何吉丰说，在成校的努

力下，去年3月辟出了这个“招聘信

息角”。甫一建成，这里就成了服务

新居民、缓解企业招工难的重要平台

和阵地。

去年5月，初中毕业的杨承虎来

到安吉后，一刻也未停歇，四处奔

走，一心想着尽快找到工作安顿下

来，不承想，整整两个月过去，还是

一无所获。7月的一天，有些心灰意

冷的杨承虎无意间看到了成校的

“招聘信息角”，立马走上前去，从密

密麻麻的招聘启事中认真咂摸“哪

个岗位适合”，这时何吉丰走了过

来，邀请杨承虎到办公室坐坐，还介

绍他去了现在的公司——浙江博泰

家具股份有限公司做枪钉工。之后

不久，杨承虎的爱人也来到了这家

公司，做胶棉工。

杨承虎说，孝丰镇找工作比较便

利，工厂的环境好、待遇优，眼下，随着

疫情形势好转，工厂的订单量多起来

了，这让杨承虎感到“日子特别有奔

头”，夫妻俩还打算秋季学期送4岁的

女儿在孝丰镇读幼儿园。

“眼下，常住人口5万余人的孝

丰镇，有新居民1万余人。”何吉丰介

绍，竹产业是孝丰镇名副其实的经

济支柱，2020年，国家安吉竹产业示

范园区在孝丰镇开园，浙江永裕竹

业股份有限公司等当地知名企业入

驻，用工需求激增；安吉县是中国椅

业之乡，转椅产业聚集带动周边配

套企业的发展，形成完整的产业

链。“这些不仅为当地居民提供了大

量就业岗位，同时也吸引了大量的

外来就业创业者。”

一路上，何吉丰手机上的微信提

示音响个不停。“大大小小的工作群，

几乎天天都这么热闹。”何吉丰说，这

些微信群分为两类：一类面向企业，搜

集招工信息及培训需求；另一类面向

新居民，随时发布招聘及培训课程信

息，帮助他们及时就业、“充电”蓄能，

提升职业水平和就业竞争力。

先将微信群二维码在“招聘信息

角”张贴出去，供来找工作的新居民

扫码加入。“一个群只能供200人扫

码，满员了之后再建新的，到目前为

止建了3个群，‘攒’下了约900名新

居民朋友。”何吉丰笑着说，依靠这个

平台，新居民们陆续找好了工作，但

旧的群也没有解散，“每个群可以容

纳500人，先前扫码的200个人可以

不断拉新的人入群，这些可都是宝贵

的资源库”。

平时，只要有企业发来招工信息，

何吉丰都第一时间转发到这3个新居

民群里。久而久之，不仅是孝丰镇上，

方圆5公里以内的企业都进了孝丰中

心成校的“朋友圈”。成校通过各个平

台，为企业提供用工调

剂、求职登记、信息发

布、技能培训等服务。

不仅如此，孝丰中

心成校还将每月的 20

日定为“招聘日”。截至

目前，已开办了19场招

聘会。平时招聘会就在校园内举办，

统计下来每场大约能吸引30家企业

前来，可提供岗位上千个。今年2月

的那场新春招聘会上，一下子来了87

家企业，提供了4300多个岗位，校园

里腾挪不开，于是成校就把招聘会开

到了附近的孝子公园，2000多名求职

者中，当场达成意向的有600余人。

“满足了企业近80%的用工需求。”对

此，安吉龙威家具有限责任公司资源

中心总监游冰记忆深刻，“新年开工，

亟需用人，这场招聘会特别给力，为我

们解了燃眉之急。”

在何吉丰看来，这些看起来并非

“分内事”，却让成校因此跟企业之间

的关系变得更紧密，能及时、清晰地了

解企业的培训“需求点”，开起课来更

有针对性，从而更好地服务新居民。

“之前，每次开课少不了到处吆喝，还

迟迟招不满。现在的培训课程，比如

‘员工素养提升’‘劳动关系协调员’‘办

公软件应用’等，因为开到了大家心里

去，真是场场爆满。”何吉丰感慨地说。

连日来，解放军某部队分队官兵因驻训任务，临
时借住在舟山市普陀区朱家尖初级中学。开学在即，
分队为学校师生准备了特殊的“离别礼物”——制作
国防教育黑板报，修整操场草地，打扫教室卫生，检查
常用线路等，还给师生们“崭新”的校园。图为解放军
战士在检查线路。 （本报通讯员 徐斯见 摄）

特殊的“开学礼物”

本报讯（记者 舒玲玲）劳动教

育必修课每周不少于1课时，每周社

会劳动小学一、二年级不少2小时、

其他年级不少于3小时，每学年掌握

1～2项必会项目……近日，金华市

教育局出台《关于进一步加强全市中

小学劳动教育的实施意见》，阐明了

劳动教育在中小学落实落细的时间

表和路线图。

根据实施意见，到2025年，金华

将创建市级特色劳动实践教室100

间、培养培训不少于100名中小学劳

动教育市级骨干教师、创建不少于100

所市级劳动教育示范学校，推动家庭

劳动教育、学校劳动教育和社会劳动

教育协同发展。金华各县（市、区）也

将同步开展县级劳动教育基地、劳动

教育示范学校和特色劳动实践教室创

建活动。

为此，金华要求中小学校按规

定开齐开足劳动必修课，合理布置

家庭劳动作业并将其纳入学生学期

综合素质报告单，每学年组织1～2

次劳动教育主题实践活动，积极构

建“学校+实践基地”劳动教育共同

体。该市还明确校长为劳动教育第

一责任人，要求各中小学校按需安

排一定数量的专兼职劳动教育教

师，鼓励各校聘请当地职业院校专

业课教师、劳动模范等担任劳动实

践指导教师，积极探索中职学校与

普通中小学师资交流共享机制，推

动“劳模工匠进校园”纳入中小学校

劳动教育体系。

据介绍，金华还将探索政府购

买服务方式吸引社会力量参与中小

学劳动教育，并将劳动教育纳入对

县域、学校综合督导评估指标体系，

作为衡量区域教育质量的重要指标

和相关考核依据。

金华启动中小学劳动教育“三百工程”

本报讯（记者 李 平）近日，长三

角高校技术转移联盟第三次理事会暨

产学研深度融合创新研讨活动在德清

举行，来自三省一市的250名嘉宾齐

聚一堂，共话“科技成果转化”。

据了解，本次活动旨在发挥长三

角地区高校科技创新资源优势，加快

构建协同创新体系，创新科技成果转

化机制，打破单位、部门、地域界限，更

好地推动长三角高校技术转移转化，

助推长三角区域一体化建设。

“企业出题、政府助力、高校解

题。”开幕式现场发布了长三角区域及

浙江省山区26县的企业需求，通过

“揭榜挂帅”等机制，三省一市的11所

高校与企业现场签约，达成科技成果

转化项目12个，合作金额达2.5亿元。

据介绍，“十三五”以来，浙江省成

果转化总指数由100提升至271.86，

年均增长率达到22.1%，科技成果转

化综合水平不断提高，转化效果显

著。近年来，德清县与浙江工业大学

开展深入的校地合作，积极融入杭州

城西科创大走廊，以地信智慧城、环莫

干山创新生态圈、环浙工大创新经济

圈“一城两圈”为主抓手，谋划布局了

一批重要平台载体，更好地推动科技

成果转移转化、科技企业引育孵化。

浙江省教育厅党组成员、副厅长

于永明出席活动并指出，要大力建设

具有全球影响力的科创高地和创新策

源地，打造世界重要人才中心和创新

高地战略支点，高校还要着力在“四个

方面”下功夫：一是在实现重大原始创

新突破上下功夫，二是在攻克“卡脖

子”问题的基础理论和关键技术上下

功夫，三是在服务国家区域创新发展

战略上下功夫，四是在提升行业产业

发展核心竞争力上下功夫。

下一步，浙江省将持续推进完善

科技成果转化体系，促进政策协同，推

动与全国性、行业性及其他区域性技

术市场的互联互通，实现长三角一体

化向更加纵深和更高质量融合发展。

全省中小学生劳动实践活动
决赛收官

本报讯（通讯员 纪驭亚 林 婧 姜晓蓉）“五天四

夜的比赛给孩子们留下了太多美好的回忆。他们不仅从

中掌握了不少劳动技能，还结交到了来自全省各地的好

朋友。”……日前，“小小劳动者技能大比拼”全省中小学

生劳动实践活动线下总决赛颁奖仪式在杭州长乐青少年

素质教育基地举行，活动由省教育厅、浙江日报报业集团

等联合主办。

作为今年暑假省教育厅推出的“多彩暑假”14项实

践活动之一，“小小劳动者技能大比拼”全省中小学生劳

动实践活动在全省各地中小学生中刮起“劳动旋风”。在

线上展示环节，全省共有4000多名中小学生、幼儿园小

朋友在网络平台上传暑期劳动实践作品，参与活动，作品

总点赞量达300余万次。在线下总决赛阶段，20名来自

全省各地的中小学生们通过五天四夜的线下比拼，最终

评选出一、二、三等奖。线下总决赛阶段不仅组织了生活

小当家、创意小工匠、快乐小农夫、环保小达人等不同形

式的劳动实践活动，还设计了包括劳动观念、劳动能力、

劳动精神、劳动习惯和品质等多维度考核标准。

“五天四夜里，每个小选手的精神面貌始终都很饱

满，团队合作能力也很强，不愧是从几千名学生中选拔出

来的，确实很优秀。”长乐青少年素质教育基地教练、本次

夏令营暨线下决赛的营长马霖锋说，让他印象非常深刻

的是田间管理项目，20个孩子顶着烈日赤脚在满是淤泥

的稻田里拔了一个小时的杂草，没有一个孩子叫苦叫累。

开化县“借智借力”
促教育高质量发展

本报讯（记者 江 晨）日前，开化县、江山市、杭州市

钱塘区、安徽省黟县、江西省婺源县等三省五地“2022共

同富裕背景下区域教育高质量发展论坛”在开化县举

行。论坛旨在搭建三省五地共教研的良好氛围，为县域

教育指明方向，推进区域教育高质量发展。

在开化县教育局党委书记、局长方利明看来，引进教

育资源丰富地区的先进教育理念、优秀人才资源，借智借

力促发展，才能更好地实现城乡均衡发展和教育公共服

务的优质共享。

目前，开化县已与杭州市上城区、杭州市钱塘区、绍

兴市越城区、嘉兴桐乡市、安徽省黟县等地创新建立“教

育共进联盟”，区域之间实施点对点教育项目合作。实现

全县县属学校、乡镇中心学校与省内优质学校结对全覆

盖，成立高中教共体1个、义务教育阶段教共体16个、学

前教育教共体3个，实现了城乡学校教共体全覆盖。

“新学期，我们期待校长、书记们将学习培训的成果

转化为提高办学治校水平的行动，为开化教育注入新活

力。”方利明表示，“开化继续坚持‘问海借力’和‘城乡均

衡’两手抓，依托山海协作平台，争当‘两个先行’山区教

育奋勇探路者。”

龙泉e平台
守护师生“舌尖上的安全”

本报讯（通讯员 项素兰 胡春麟）“以前食堂每天采

购菜品种类多、数量大，单纯靠人工监督、检查、验收，难以

发现问题并进行有效监督。校园食堂e平台上线后，一切

迎刃而解。”龙泉市南秦教育集团本部校长周伟平说。

今年2月，龙泉市教育局成立工作小组，全面上线

“龙泉市教育局智慧食堂综合管理平台”，实现49所公办

中小学、幼儿园食堂全覆盖。校园食堂e平台对采购全

流程数字赋能，只需轻轻一点下单学校所需菜品，供应商

直接将其配送至学校，通过智能秤称重、拍照、记账、监

管、验收，实行联网，称重数据、图片、供应商信息可实时

上传云端，管理者可随时查询数据，真正实现“云监督”。

据介绍，平台破解了学校食堂菜品采购下单、验收、

入库、出库等环节需要多人次的监督，耗时、费力，且采购

的实时性和准确性不高，难以追溯等问题。同时，平台可

根据学校食堂师生用餐人数和人均膳食标准智能推算出

菜品所需数量，对比学校下单菜品数量自动生成餐饮浪

费比，倒逼学校食堂采购更加精细化、合理化、准确化。

日前，浙江理工大学艺术与设计学院实践团队走进常
山县白石镇，开展助农活动——艺富“U”计划常山县白石
站快闪市集。实践团为常山县白石镇辣椒、胡柚等农产品
设计了系列文创产品，利用市集活动带动当地群众了解白
石镇特色农产品及背后的文化内涵。

（本报通讯员 陈 璐 摄）

“企业出题、政府助力、高校解题”

长三角地区创新科技成果转化机制

一手拓宽企业“朋友圈” 一手强化用工培训

安吉孝丰成校力促新居民就业“两手硬”


