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□本报记者 杨 倩

“现在猪肉只要10多块钱一斤，

食堂是不是可以多买点，多开发一

些猪肉菜式？”这天中午，在丽水南

城实验幼儿园，芙蓉5班全佳宜的爸

爸全超来接孩子时说道。原来，全

超是幼儿园膳管会的成员，通过幼

儿园的“清廉食堂”数据系统，每天

都能了解到食堂的采购、验收、价格

比对等信息，针对近期的菜价变化，

对园内的午餐供应，他提出了自己

的意见和建议。

自2020年开启“清廉食堂”行动

以来，丽水南城实验幼儿园改进管理

方式，引进智能系统和设备，加强信

息公开，严控食堂廉政风险，力求让

全体师生吃得放心。

阳光采购信息透明
“供应商：丽水市菜篮子连锁配送

有限公司；商品：去皮毛芋，数量：30.3

斤，订单数量：30.0斤，数量偏离值：

0.3；商品：土鸡，数量：28.8斤，订单数

量：30.0斤，数量偏离值：-1.2；……”

早晨6点多，南城实验幼儿园食

堂的工作人员张虹与校监会成员俞

乐，正熟练地盘点供应商送来的食

材：只要把各项菜品放到搭载了智能

溯源系统的电子秤上，电子秤会自动

拍照，将食材按照前一晚上传至系统

的菜品订购清单进行分拣，核对重

量，并录入信息。半小时后，清点入

库完毕，副园长吴巍君在手机上收到

了一条消息，提醒她食材入库完成，

可以打开“清廉食堂”App查看各项

信息。“与食材采购相关的所有信息

都能第一时间在App上看到，我每

天会花10分钟左右来审核这些数

据。”吴巍君说。同一时间，幼儿园的

财务人员、膳管会的家长们也都收到

了同样的信息提醒。

采购一直是食堂工作中的重要

环节，也是幼儿园日常财务支出的一

个大项。食材在哪里采购、质量如

何、采购的价位怎样等问题不仅是幼

儿园关注的重点，也是家长关注的焦

点。南城实验幼儿园采用的“清廉食

堂”数据系统，让食堂工作人员省去

了烦琐的手工记账环节，也就避免了

漏记、错记的问题。而其数据公开透

明，通过食堂工作人员、校园管理者

和家长之间的多方联动，对食材的采

购、验收、溯源、保质期等方面实现有

效监管，从根源上杜绝了食材的入库

出库环节可能出现的廉政风险，真正

意义上实现了阳光采购。

“三色三清单”高效预警
在南城实验幼儿园，“清廉食堂”

的建设不仅止于采购环节。目前，幼

儿园共有4个园区，41个班级，1400

多名幼儿，160多名教职工，结合校

园安全“网格化、清单化、信息化”的

“三化”管理模式，幼儿园构建了“三

色三清单”预警机制，进一步规范和

完善食品卫生安全、食堂财务管理、

科学营养供餐等工作。

打开“清廉食堂”系统，可以看到

蓝色的“廉政风险防控提醒单”、黄色

的“廉政风险防控纠错单”及红色的

“廉政风险防控整改单”。

蓝色的提醒单上列明了各部门

有可能出现廉政风险的事项。比如

财务部门的报账环节，廉政风险可能

出现在“结算”上，具体表现形式为

“供货商没有认可的票据”“监督制约

不到位”“为获得供货商好处不及时

结算”等。针对这些风险，系统也列

明了具体的防控措施，包括“供货商

将供货底联交给财务核实后，经入库

人员、经办人、财务人员、分管领导签

字后结账”“财务人员要做到账面清

楚、账务相符”“拒绝签收所购数量与

金额不符的发票”等5条。

黄色的纠错单则与教师陪餐制

度相辅相成。午饭时间，在芙蓉 2

班，发放完午餐后，教师吴海燕也拿

了一份餐食，坐在学生中间吃了起

来。“今天的菜好吃吗？”吴海燕一边

吃着，一边和学生聊天，了解大家对

菜品的评价。到了午休时间，学生

们都睡下了，吴海燕打开“清廉食

堂”App，点开纠错单选项下的陪餐

登记表，写下“红烧肉孩子们很喜

欢，虾仁的味道过咸，希望调整”。

在幼儿园的另一边，食堂负责人洪

秋萍打开手机看到这条信息后，找

到了主厨刘必仲：“老刘，今天的虾

仁盐放多了吧？孩子们觉得咸了。

明天要注意，孩子们的菜不能过

咸。”纠错单让食堂工作人员可以及

时收到师生对餐食的反馈意见，并

作出调整。

红色的整改单记录的是食堂里

的安全隐患。幼儿园对食堂各空间

采取了网格化管理，网格员按时进行

安全隐患排查，发现问题就上报系

统，系统随时更新整改情况。打开整

改单可以看见，目前上报的厨房隐患

共19条，包括厨房切加工间水池下

水管漏水、厨房二次更衣室紫外线灯

故障等，它们的整改情况均是“完成

整改”。

“‘三色三清单’预警机制，让我

们能更好地做到事前预防、事中监

督、事后整改，鞭策全体教职员工始

终绷紧廉政之弦，履职尽责。”园长应

伟红说。

大数据排查小隐患
目前，幼儿园公开了每月餐费

收支对比、菜品价单与丽水市物价

菜品单价比对、水电开支比对、每日

就餐人数等近30项数据。

有一次，吴巍君在水电开支比

对一栏发现，本月水费突然翻了一

番。想到前几天在红色整改记录

单上看见一条在园内某个区域听

见哗啦啦水声的隐患信息，吴巍君

找到后勤主任核实情况，后勤主任

认为可能是水管爆了。请修理工

进行排查，果然发现地下的一根水

管在漏水。

依托数据系统，幼儿园不仅实现

了“清廉食堂”，更是推动了全园的数

字化、智能化管理。令人意想不到的

是，这样一套高效的数据系统是由本

园教师团队自行开发的。

吴巍君介绍，幼儿园以前也尝

试过不少信息化产品，但是不同种

类的办公软件、学习平台等，数据都

是独立的，无法兼容。然而对一个

智慧的校园管理生态系统来说，数

据兼容非常重要。“既然外面的产品

不能满足我们的需求，那我们就自

己做。”吴巍君说。为此，她自费参

加阿里巴巴举办的云栖大会和数字

化管理创新班，学习信息技术，并在

园内组建了一个由6名女教师组成

的信息小组。

“我把这个小组起名为‘编程美

少女’，课余时间我们一起学习信

息化思维、信息化产品的构架和使

用，通过现有的低代码应用，搭建

起了幼儿园的管理系统。”吴巍君

告诉记者，除了“清廉食堂”系统，

她们还开发了健康安全环境管理应

用、行政后勤管理应用，“师生什么

时间进入幼儿园、中午吃了什么，

学生的健康状况，教师完成了什么

工作，幼儿园日常开支情况……师

生在园内一天的情况都有数据记

录。这些数据形成的‘数据池’让

隐形的状态和需求变得显性化，帮

助我们实现精准化管理，教师和家

长也能更直接地看到孩子在园内的

成长点滴”。

本报讯（通讯员 曹纪伟）年轻父

母忙于工作、爷爷奶奶或外公外婆帮

忙带孩子，是目前较为普遍的现象，隔

代家庭教育牵连着千家万户。为此，

宁波市北仑区长江小学家长成长学院

于近日推出“祖辈课堂”，让老人接受

科学育儿培训，避免“隔代溺爱”。

第一堂课面向一年级学生的祖辈

家长，由区关工委讲师团的“知心奶奶”

闻文英作主题讲座。闻文英联系自身

实际情况，就如何做到关爱不溺爱、帮

忙不添乱、传承好家风进行了分析阐

述。同时，通过现场问答，为隔代家长

答疑解惑、现场支着，引起了在座老人

们的共鸣。老人们纷纷表示，这样的讲

座对他们非常有帮助，以往他们更关心

的是孩子饮食衣物等生活方面的问题，

而忽视了孩子心理品格、良好习惯的养

成，今后他们将转变思想观念，学会科

学育孙，当好孩子成长路上的陪伴者。

宁波北仑区长江小学“祖辈课堂”开课

□汪啸波

“治大国如烹小鲜”，

这句话很有来头，也颇被

认可，借来用倒不是“拉大

旗”，而是强调教育孩子要

格外小心谨慎。“教孩子如

烹小鲜”，标题的指向也非

常明确，教育和治国同样

重要。

这个念头源于笔者的

教学生涯。最近几年，在

个 别 指 导 学 生 作 文 的 时

候，笔者曾经遭遇这样的尴

尬：有学生在接受评点习作

时，受不了直率与尖锐的评

语，从默然无语到泪眼婆

娑，直至号啕大哭。这出

乎笔者的意料，起初以为

是个别现象，后来“含着眼

泪听讲课”的情况多次出

现，才发现：当下不少孩子

无法直面否定。

上网浏览，教育的悲剧

比比皆是，触目惊心。考试

成绩欠佳，同学关系不好，

被父母扇了耳光，被教师没

收了手机，在学校受到批评

或处分，都可能产生匪夷所

思的严重后果。很多时候，

教育不当甚至算不上主因，家长也罢教师也

罢，未必有恶意，可能是行事风格、工作习

惯，又或者就是教育方式简单粗暴。孰料，

亚马孙雨林里一只小小的蝴蝶扇动一下翅

膀，竟会引发太平洋上一场惊人的飓风与海

啸呢？

总而言之，教育对象已然发生改变。随

着生活条件的改善、人口结构的变化、审美

选择的多元、挫折教育的式微，以及当下对

个体自尊的维护，敏感脆弱的学生多了起

来。批评，尤其是直白的批评，成了不可承

受之重。

故而，“教孩子如烹小鲜”乃时势使然。

“烹小鲜”，大白话就是烧小鱼，要想做

好这道菜，谨记以下四点：一要细心区分鱼

的种类大小；二要精心备好烹饪炊具；三要

动作小心，少翻炒甚至不翻炒；四要耐心地

守候，文火煎烹。教育也是如此：一要细心

地对待不同类型的孩子；二要精心设置教育

的环境；三要小心翼翼，少干涉不折腾；四要

耐心关爱，静待花开。

今天的教育，关涉教育手段的变化、教

育契机的把握、教育目标的调整、健康与升

学、成人与成才，所有这些，都需要理性睿智

的抉择。标准不是一个，成功不在一时，更

不能“霸王硬上弓”，把孩子“逼上绝路”。

今后的作文指导，看来应该用诚恳的态

度、温柔的语气、巧妙的方法，应多引导、推

演、示范，而不能操之过急。因追求“入木三

分”而“用语如刀”，且“刀刀见血”，会让敏感

脆弱的孩子将“指导”误认为“指责”，将“批

评”误认为“批判”。

对于一些心理方面确实有缺陷的孩子，

思想教育工作更应如履薄冰，该用“和煦春

风”时绝不用“凛冽寒风”，该用“润酥春雨”

时绝不用“狂风骤雨”。毕竟，烹小鲜失败，

损失的不过是一锅小鱼，如若教孩子失败，

损失则无法估量。

丽水南城实验幼儿园：

数字化助推“清廉食堂”建设

近日，绍兴市柯桥区豫才中学把劳动实践
课开到了田间地头——青年团员在教师的带
领下，参与“新青年下乡”志愿者服务活动，与
村民一起收割水稻、捆扎秸秆、采摘玉米，体验
劳动的艰辛和收获的喜悦。图为师生正用打
稻机加工稻谷。

（本报通讯员 王少峰 摄）

新青年下乡

教
孩
子
如
烹
小
鲜

近日，舟山市南海实验小学击剑社团的80余名
小小“剑客”在体育馆进行实战练习。近年来，学校
将击剑项目引入校园，并聘请专业教师教授击剑礼
仪、基本步伐、实战技能等内容，让学生在感受击剑
运动魅力的同时增强体魄，健康成长。

（本报通讯员 乐佳泉 陈永建 摄）

（上接第1版）
实际上，在楼敬花班上，有一套针

对学生日常行为表现的评价奖励制

度。低段学生以小组为单位进行评比，

到了高段则以小组评比和个人评比两

种方式相结合。每天放学前，楼敬花都

会在班上及时小结，每周再做总结，既

表扬到位，又讲清可以改进的地方。“低

段的孩子自控力有限，按个人来评比容

易使他们受挫，而按小组评比则可以发

挥同伴的力量，让身边的同学去帮助、

提醒有不足的孩子。”楼敬花说。

“课表空荡荡，事情满当当”，是

不少班主任忙碌生活的写照。而楼

敬花则擅长从事无巨细中抓住要

领。她的手机备忘录里记满了要注

意的学生信息、要布置的作业信息。

每届新生的姓名，她会见缝插针，分

批去记，一天下来全班 40余名学生

就认全了。

骆娇娟曾好奇，每次放学，为什么

同年级楼敬花的班总能第一个整理好

教室，排好队伍。她便私下里向楼敬

花询问。楼敬花解释，功夫都做在前

面。她仔细地告诉过学生离开教室前

要完成的每一个步骤，并明确了具体

规则。在楼敬花班上，人人都有岗位，

图书管理员、电教管理员、小园丁……

大家各尽其职，都是班级的“小主人”。

“楼老师在鼓励的同时，也有明确的要

求，柔中有刚，她的话孩子们都听得进

去。”骆娇娟认为。

在楼敬花看来，学生综合素养的提

升，比成绩更重要。她布置作业少而

精，也不买教辅，还顶住“压力”，做家长

的工作，告诉他们不要焦虑，顺其自

然。一次家长会上，楼敬花提前安排学

生们给自己的父母写一封信，并在会上

分发给家长，鼓励他们“书信传情”，真

情互动。她还让学生们将在校收获和

表现通过配乐朗诵、小品、唱歌、跳舞等

方式在家长会上表演出来，让家长真切

感受到孩子的成长。

楼敬花总想给学生创造更多的

展示机会，于是增加了班队活动的频

率，让大家有更多担任主持、上台锻

炼发言的机会。在平时的课堂上，她

也鼓励学生多发言，多展现自我。

2011届学生金峻辉至今还对楼敬花

的指导念念不忘，“当时我成绩很好，

但不怎么讲话，胆子小，班级活动很

多，楼老师鼓励我参加队委的竞选演

讲，手把手地教我打磨演讲稿”。多

年后，他在参加高校“三位一体”招生

面试时，将这段经历娓娓道来，感动

了招生教师。


