
前不久，杭州师范大学附属仓前实验幼儿园来了
两名新成员——可爱的小黑羊。教师们带着孩子和
小羊打招呼，在栅栏边玩“小羊过桥”的手指游戏，讲
述和羊有关的故事等，生成了一堂有趣的“园宠”课。
图为孩子们在给羊喂食。

（本报通讯员 夏 琴 摄）
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□本报评论员

时值“十三五”收官、“十四五”开

局之际，要助力我省奋力打造“重要

窗口”，争创社会主义现代化先行省，

需要涌现更多的高层次人才、领军人

才、拔尖人才。

培育这些人才，高校责无旁贷。

只有形成千军万马抓引才、不拘一格

用人才、用心用情留人才的生动局面，

才能打造出集聚人才的强大磁场，使

高校作为“人才蓄水池”的容量越来越

大、吸力越来越强、质量越来越高。

要在“引”上下功夫，形成“凤凰

来栖”的强大磁场。当前，新一轮科

技革命和产业变革深入发展，经济全

球化进程从增长效应向矛盾效应转

换，人才引领发展的地位更加突出。

面对这场人才流动的历史性机遇，国

际国内都在抢人才。这就需要高校

坚持党管人才原则，创新思维，大胆

改革，勇于突破，以超常规的举措不

断完善对标国际水准的人才政策。

书记校长要放下身段，“三顾茅庐”，

让各类人才充分感受到浙江高校的

热情和期盼。

要在“用”字上下功夫，形成“大

鹏展翅”的强大磁场。高教强省建设

质量与成色如何，归根结底取决于高

校人才的能力、动力、活力。要“不畏

浮云遮望眼”，用好人才评价机制的

“指挥棒”，尊重“欲速则不达”的客观

规律，科学设置人才考核周期，优化

人才考核管理策略，探索人才容错机

制，突出过程、质量，淡化周期、数量，

让喜欢研究的潜心做科研，擅长讲课

的静心站讲台，乐于服务的安心做服

务，努力使人才各得其所、尽展其长。

要在“留”字上下功夫，形成“家

燕归巢”的强大磁场。不管是引进人

才，还是本土人才，最终留住人才都

要靠优良的环境。因此，既要着眼工

作生活方面的“关键小事”，也要关注

创业创新方面的“关键大事”。特别

是对高层次人才，要集成政策、集中

资源、量身定制，实行平台、项目、人

才、资金一体化配置，让留下来的人

才无后顾之忧。

要在“育”字上下功夫，形成“源

源不断”的强大磁场。青年人才是最

活跃、最有发展潜力的，拥有规模宏

大的青年人才队伍，才拥有了制胜未

来的先机、高质量发展的后劲。要借

助“高校领军人才计划”“院士结对培

养计划”等抓手，完善传帮带培育机

制，构建师徒型人才培养链，将培育

要素集聚起来，使领军人才充分发挥

培养人的作用，通过参与项目研究、

学术交流、课题指导等多种形式，加

速提升青年人才的学术创新水平，把

更多的本地青年人才纳入人才培养

和使用的大盘子。

大学之大，不在于规模大小，而

在于大师有多少；大学之高，不在于

楼有多高，而在于人才高峰有多高。

实现浙江高等教育跨越式发展，要以

创新思维垒高人才高峰，要以海纳百

川的胸怀引才聚才，要以求贤若渴的

心态重才用才，要以筑巢引凤的实招

留才育才。如此，浙江高等教育必将

在推进创新、服务社会的时代伟业中

大有可为、大有作为。

形成集聚人才的强大磁场

近日，台州市科协科普大篷车开进温岭市箬横镇第三
小学，为学生们带来了“VR体验”“运动与力”“健康生活”
“机器人表演”等50多个科技体验项目，让学生们在参与互
动体验中感受科技的魅力，引导他们在日常生活中发现科
学现象、热爱科学。图为学生体验科技项目的场景。

（本报通讯员 朱国兵 蒋玲卫 摄）

科普大篷车来啦

本报讯（记者 曹可可 特约记者
谢才波）11月30日，全省高校人才工作

推进会在杭召开。会议强调，全省高校

要深入学习贯彻党的十九大、十九届五

中全会和省委十四届七次、八次全会精

神，进一步凝聚共识、激发力量，创新实

干、大抓人才，高质量推进人才强教战

略，加快形成天下英才汇聚浙江高校、

浙江高校人才灿若星河的局面，为浙江

集聚全球人才、推进创新策源作出高校

新贡献。

省委组织部副部长、省委人才办常

务副主任温暖到会并讲话。他指出，近

年来，在省教育厅和高校的共同努力

下，高校人才工作呈现出明显的整体提

升态势，充分显示出了高校人才工作的

长远眼光和务实作风。他要求，全省高

校要强化机遇意识，在历史变局中寻求

跨越发展。紧紧抓住经济重心转移、发

展动力转换和人才流动转向的历史机

遇，充分利用我国和我省人才吸引力不

断增强的优势，用心谋人才、用力抓人

才、用情待人才，努力在这场人才流动

大潮中有所作为、有所收获。要强化竞

争意识，在改革突破中打造比较优势。

提升政策的竞争力，在用足用好国家和

省里各项人才政策的同时，不断完善自

己的人才政策体系；提升人才的配置

力，统筹国际国内人才资源，一手抓引

进，一手抓培养；提升生态的吸引力，根

据人才特点量身定制政策和资源。要

强化协同意识，在服务发展中彰显独特

价值。对标争创社会主义现代化先行

省的“十个先行”目标，加强基础研究，

作出更多原创贡献，形成更多硬核成

果；探索人才共用、平台共建、资源共

享，努力成为当地人才集聚的重要枢

纽、科技创新的关键节点；发挥智力优

势，为各级党委政府多提供决策参考。

要强化责任意识，在比学赶超中实现整

体跃升。压实高校“一把手”的人才工

作责任，配备一批熟悉高等教育、熟悉

人才规律的人才工作者；对高校和二级

单位、领导成员的考核，既要看发展报

表，也要看人才报表，做到力量到位、投

入到位、责任到位。

省教育厅党委书记、厅长、厅党委

人才工作领导小组组长陈根芳在讲话

中指出，近年来，全省高校坚持党管人

才原则，紧紧围绕推进高教强省中心

任务，大力实施人才兴教、人才强校战

略，抓引进、强培育、重使用、优服务，

人才工作责任得到新夯实，人才数量

质量实现新突破，平台载体建设取得

新进展，服务社会经济作出新贡献，人

才发展生态形成新特色，人才工作取

得明显实效。他强调，高校作为高端

人才的富集地和贯通科技创新的大枢

纽，在推进创新的时代伟业中具有天

然优势，在汇聚人才的潮头盛举中应

该大有作为。全省高校要站在全局高

度，坚决扛起集聚高端人才、推进科技

创新的高校担当，深刻认识到，推进高

校人才工作，是坚定以新的思想建设

高校“窗口”的自觉行动，是坚定以先

的意识实施高教强省战略的自觉追

求，是坚定以宽的视野来谋划跨越发

展的自觉作为，必须在谋划人才思路

上先人一筹，集聚人才行动上先人一

步，深化人才体制机制改革上先人一

层。要坚持问题导向，切实找准高校

人才工作的突破口和切入点。针对人

才高峰建设有待加力加速、引才渠道

途径有待开拓开阔、人才发展平台有

待升级赋能、人才服务供给有待多元

统筹等问题，以等不起的紧迫感、慢不

得的危机感、坐不住的使命感，迅速行

动，狠抓落实。要把握工作关键，全力

推动高校人才工作高质量高水平发

展。围绕“忠实践行‘八八战略’，奋力

打造‘重要窗口’”总目标，打好人才工

作“引育用留爱”组合拳，交出高校

人才队伍建设的高分报表。

（下转第2版）

打好组合拳 提升人才配置力
全省高校人才工作推进会召开

本报讯（记者 曹可可）12月1日上

午，省教育厅召开全省教育系统冬季及寒

假疫情防控工作会议，部署冬春季校园疫

情防控工作。省教育厅副厅长陈峰作工

作部署，一级巡视员丁天乐主持会议。

陈峰指出，新冠肺炎疫情暴发以

来，全省教育系统众志成城、持续奋战，

取得了学校疫情防控阻击战的胜利。

但当前国际疫情防控形势仍然复杂严

峻，疫情传播的警报并没有解除，各类

传染病进入多发高发季，同时个别地区

和学校在疫情防控进入常态化阶段后

警惕性有所下降，给校园疫情防控带来

很大挑战。全省教育系统要充分认识

今冬明春疫情防控的严峻形势，全面贯

彻落实党中央、国务院和省委省政府的

决策部署，坚决克服麻痹思想、厌战情

绪、侥幸心理、松劲心态，压紧压实疫情

防控责任，要进一步细化措施、联防联

控，坚决防止疫情向校园传播，切实维

护校园安全稳定。

陈峰强调，临近岁末，元旦、寒假、

春节等重要节点即将来临，人员可能再

次出现大范围流动和聚集。做好校园

疫情防控和安全稳定工作，不仅是对

1000余万名师生生命健康安全的负

责，也是对全省乃至全国经济建设和社

会发展大局的负责。全力维护校园稳

定和1000余万名师生的安全，就是为

全省赢得经济建设、社会发展的时间和

空间。陈峰要求各地各学校统筹做好

疫情防控和教育教学两方面工作：

一要扎实做好校园疫情防控工

作。坚持人物同防，全面守住校园大

门，继续严格落实校园疫情智控措施，

结合实际动态调整校园管控措施，加强

校园聚集性活动管理，高度关注进入校

园的各类物资特别是进口物资、冷链物

资的检查和消毒工作，建立健全学校食

堂冷链食品的集中监管、统一消毒检测

机制，做到源头可控、全程可溯、有据可

查、闭环管理。坚持多病共防，进一步

强化监测预警和报告工作。

（下转第2版）

省教育厅部署冬春季校园疫情防控工作

省教育厅召开
高校禁毒宣传会

本报讯（记者 方柔嘉）11月26日下午，省教育厅

联合杭州市人民检察院，专题召开高校禁毒宣传会议，

研究部署下阶段高校禁毒工作。

省教育厅副厅长于永明主持会议并强调，加强高校

毒品预防教育和管理工作，是高校安全管理的重要内容，

也是保障学生身心健康、构筑校园安全防线的重要举

措。要深入学习贯彻习近平总书记关于禁毒工作的重要

指示精神，提高高校师生对禁毒重要性的认识，强化识

毒、防毒、拒毒意识和能力，切实深化“无毒校园”建设。

于永明要求，各地各校要不断深化思想认识，进一

步增强禁毒工作的责任感和使命感。要进一步提高站

位，深入学习贯彻习近平总书记重要指示精神，立足

“三地一窗口”的政治定位，主动扛起禁毒工作责任，坚

持把禁毒工作作为重要任务抓实、抓细、抓到位，作为

学校安全稳定工作的重要内容同部署、同检查、同考

核。要多措并举强化宣传教育，不断提高师生防毒拒

毒意识和能力。要将禁毒知识作为新生始业教育的重

要内容，列入教学计划。要在当地禁毒部门的指导下，

组织开展主题突出、特色鲜明、形式多样的校园禁毒宣

传活动。要切实加强禁毒预防管理，实现工作全覆盖、

措施全落实。注重完善禁毒工作体系，加强重点群体

管理，建立与当地派出所、社区等联动联查机制。对于

涉毒学生坚持“零容忍”，严格按规处理。注重强化重

点场所监管，切实加强科研活动管理。

会上，杭州市人民检察院介绍了在杭高校毒品犯

罪的基本情况、从外国流入中国的大麻及其制品的主

要样态，分析了在杭高校学生涉毒的部分典型刑事案

件，切实普及对禁毒重要性的认识。

省旅游业产教融合联盟
在杭成立

本报讯（通讯员 时忆宁）11月28日，浙江省旅

游产业产教融合联盟成立大会、浙江北大数字文化和

旅游联合中心实验室成立大会在浙江旅游职业学院

举行。

省旅游业产教融合联盟由浙江旅游职业学院牵头

组建，入选了浙江省发展和改革委员会首批建设的省

产教融合联盟，是唯一一个由高职院校牵头的产教融

合联盟。联盟由10所本科高校、13所职业院校、36家

行业龙头企业、11家科研机构、16家行业协会、69个

地方政府等组成。

联盟提出到2023年，培育1个国家级产教融合

项目，建立1个多元主体共建的国家级示范性职业教

育集团，培育8家以上产教融合型企业，与行业龙头

企业合作共建5个产业学院，实施20个以上产学合

作协同育人项目，成为助推浙江旅游高质量发展的政

府智库、行业智囊、学术高地。目前，联盟已与省内

69个旅游重点县（市、区）签订合作协议，与7个国家

级和省级旅游综合改革试点市（县）开展全方位合

作，建立产学合作工作站42家，与624家国内外知名

企业开展战略合作。

成立大会上，浙江北大数字文化和旅游联合中心

实验室也正式揭牌。该实验室是北京大学信息技术高

等研究院与浙旅职院共建的以学术研究、文化交流、产

业促进和决策咨询为主线的高端数字文旅研究平台。

实验室将聚焦数字文化和旅游领域，开展智慧旅游、乡

村振兴、文旅影像等问题的课题研究，助推“科技+文

化+旅游”的深度融合发展。
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