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市场有所需，教育有所应
□李 平

螺蛳粉产业学院的成立，着实圈了一大

波粉。不少网友纷纷表示“术业有专攻”，对

这个接地气的学院充满期待。

近年来，小龙虾学院、葡萄酒学院、垃圾分

类学院等特色学院和专业异军突起。去年，位

于湖北省潜江市的江汉艺术职业学院潜江龙

虾学院首届学生尚未毕业就被一抢而空，一度

引发了社会热议。特色学院或专业，听起来土

味十足，背后却有着巨大的市场需求支持。

就拿柳州螺蛳粉来说，作为一款异常火

爆的网红食品，市场发展动力强劲。去年，螺

蛳粉为柳州创造的产值就超过了 70 亿元。

疫情期间催生的“宅经济”，更是给螺蛳粉添

了一把火。它不仅始终占据淘宝美食榜单

top1，“螺蛳粉怎么还不发货”“为了吃螺蛳粉

有多拼”等话题，还接连引爆社交平台。

随着螺蛳粉市场规模的持续扩大，也浮

现出诸如中高端人才匮乏、关键技术相对落

后等问题。同时，越来越多的螺蛳粉实体门

店、网上店铺等，也需要更多的中高端管理人

才、电商人才以及连锁管理人才。

市场有所需，教育就该有所应，学校就该

有所动。跟着社会需求走，以市场为导向，实

现职业技能人才培养与市场的无缝对接，并

助力相关产业的规范提质，这是职业教育的

题中应有之义。

受疫情影响，今年全社会的“六稳”“六

保”任务重、压力大。大力发展特色产业、激

活地摊经济，被寄予厚望。龙虾学院也好，螺

蛳粉产业学院也罢，都体现了行业、政府、学

校发挥各自优势做强特色产业、振兴职业教

育、促进就业的决心和善意，值得点赞。
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5 月 28 日，全国首家螺蛳粉产业学院在柳州职业技术学院揭牌。每届学生培养规模在 500 人左右。

螺蛳粉产业学院将开设 7 个高水平特色专业，并制定课程标准及培训教材、打造师资团队，建设螺蛳粉大

数据技术服务中心及“双创”教育实践平台，培养一批高素质、极具创新力的螺蛳粉产业技术技能复合应

用型人才。（5月29日澎湃新闻）
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让青春在基层一线绽放

近日，人社部、财政部印发通知，部署实施2020年

高校毕业生“三支一扶”计划，今年将从全国招募3.2万

名高校毕业生到基层从事“三支一扶”工作，比2019年

增加了5000名。

中国梦也是青年梦，广大青年要融国家之需要、社

会之责任、群众之期盼为己任，到基层一线拼搏奋斗。

既考虑疫情对经济社会发展造成的影响，又考虑广大青

年的成长成才实际需要。今年，国家为青年搭建的舞台

更宽更广更大，广大青年是时候去基层建功立业了。

因此，高校毕业生要转变思想观念，要转变身份，

把自己当成一名普通群众，在群众中把自己当成一名

学徒，向群众学习，向同事学习，向先进学习，不断完善

认知、丰富知识、增长才干。到基层从事“三支一扶”工

作，更需要脚踏实地、真抓实干；要善于把所学所知运

用到工作中，遇到困难问题善于思考、勇于请教、敢于

突破，把群众的事情当成自己的事情，一件一件抓落

实，推动党和国家惠民政策落地生根。

各级党委政府、各级领导干部要关心在基层一线

的青年，全力以赴抓好各项保障工作，支持广大青年在

基层一线建功立业。

@李丁乔
来源：天府评论

保障教师待遇
亟需制订路线图

日前，教育部召开新闻发布会，介绍全国义务教育

均衡发展督导评估的有关情况。国务院教育督导委员

会办公室主任、教育部教育督导局局长田祖荫表示，要

努力提升教师队伍整体素质，切实提高教师待遇保障

水平。

教师是最重要的教育资源，也是决定教育质量的

核心要素。落实教师待遇既是吸引优秀人才报考师范

类专业、培养并留住优秀教师、激励教师长期从教的需

要，也是优先发展教育的必然要求。

然而，在实际操作过程中，因缺乏科学规范的路线

图，使教师待遇落实问题常遭诟病。这也严重影响了

教师的工作积极性，降低教师的职业吸引力。具体来

说，就是保障教师待遇要有明确的到位时间、具体的项

目、待遇的标准等。不能嘴巴上说重要，落实起来却次

要，让教师感到自身的权益被严重漠视。

希望教育、人社、财政等相关职能部门立刻行动起

来，积极研究，把保障教师待遇的路线图制订出来，并

昭告全社会。

@王征平
来源：红网

配备“儿童督导员”
当务求实效

上海市14个部门日前联合发出通知，明确进一步

加强上海市困境儿童保障和农村留守儿童关爱服务工

作。通知要求，上海市所有街道、乡镇要配备“儿童督

导员”，居村委要配备“儿童主任”，负责困境儿童和农

村留守儿童关爱保障工作。（6月1日新华社）

困境儿童和农村留守儿童，是我国社会发展中长

期存在的一个问题。进一步健全困境儿童和农村留守

儿童关爱服务体系，是各地相关部门义不容辞的责

任。无论是“儿童督导员”，还是“儿童主任”，他们在街

道、乡镇或村里都最熟悉困境儿童和留守儿童的情况，

有时间有精力也有专业知识，能尽早发现儿童遭受的

虐待、性侵等问题，并上报相关部门处理，在日常工作

中也可以宣传正确的育儿和儿童自我保护知识，预防

悲剧发生。

所以，一方面要真正充分发挥“儿童督导员”“儿童

主任”的作用，将关爱保护工作落到实处，产生实效；另

一方面，必须提高他们专业化、职业化工作水平。这些

人的工作能力强不强，会大大影响此项工作的成败。

在解决由谁担任的问题后，还应对他们进行常态

化的专业培训和督导。只有充分掌握了服务儿童的知

识和技能，才能更好地开展服务工作。

@李秀荣
来源:东方网

切实提升青少年网络素养

近日，《2019年全国未成年人互联网使用情况

研究报告》发布。报告显示，我国未成年人网民规模

在2019年便达到1.75亿，未成年人互联网普及率达

到93.1%。

在少年儿童上网已经相当普及的时代背景下，着

力提升他们的网络素养，既是保障少年儿童健康成长

的应有之义，也是培养他们好品行、好习惯的一道“必

答题”。因为少年儿童的自制力、信息辨别能力不强，

容易网络成瘾，受不良信息误导。

所以，提升少年儿童的网络素养，重点在于传授他

们正确的上网技能，不断提高防止沉迷、自我保护、信

息甄别等能力。要立足学校教育，吸引互联网企业、社

会组织等加入，构建起系统的网络素养教育体系。同

时，进一步完善未成年人网络保护机制，严厉打击利用

网络侵害儿童安全权益的违法犯罪行为。

少年儿童是中国梦的未来建设者，也应该是网络正

能量的传递者。愈发清朗的网络空间、积极健康向上向

善的网络文化，有助于让他们学有榜样、行有示范。

@张轩瑛
来源：金羊网

□胡欣红

经常看到有些家长在朋友圈里

发帖说，要带孩子去接受劳动教育。

而所谓的劳动，也就是三五成群

地约起，带着孩子去城市附近的农家

乐或农场喂牛、摘草莓、吃樱桃等，还

美其名曰“参与劳动，亲近大自然”。

孩子嬉笑打闹确实玩得很开心，但基

本上与劳动不沾边。即使偶尔参与

一些劳动，也只是走过场而已，没有

掌握劳动技能，更没有建立起对劳动

的正确认识。

劳动教育具有树德、增智、强体、

育美的综合育人价值，对于学生的智

力、身心等各方面和谐发展都有独特

的作用。继宣布劳动教育纳入高考、

成为义务教育必修课之后，教育部近

日又要求，普通高中应在原来科目基

础上开设劳动课程，共6个学分，为必

修学分；其中志愿服务2学分，在课外

时间进行，3年不少于40小时；其余4

学分内容与通用技术的选择性必修

内容以及校本课程内容统筹。

劳动教育好处多多，何以成了短

板？媒体调查显示，32%的网友认为

“学校教育理念出了问题，忽略全面发

展，只注重智育，片面追求分数与升学

率”。29%的网友认为“是社会观念问

题，一些人对劳动有片面、错误的理

解，以为劳动就是干体力活，没出

息”。22%的网友认为“家长不理解，

认为学习压力已重，劳动课对升学、提

升成绩无用，上不上无所谓”。

推进劳动教育，不能玩虚的。首

先要转变家长和教师的劳动教育观，

提升教师和家长的劳动教育意识，避

免将劳动教育停留在课表中。这既

需要结合新时代发展对劳动教育的

内涵、功能及意义进行解读，也需要

通过必要的教育培训以转变相关人

员的劳动教育观，使他们自觉自愿地

开展或配合开展劳动教育。

其次，开展劳动教育切忌好高骛

远，要在日常养成上下功夫。可以利

用节假日，倡导社区、青少年教育机

构组织家庭，开展亲子志愿服务、公

益劳动等义工活动，让学生经常参与

体验社区义务劳动及社会生产活动。

作为学校，要把劳动教育作为家

校合育的重要研究课题，推动劳动教

育润物无声地进入每一个家庭。根

据学生的年龄特点，给他们布置一些

扫地、整理、洗碗、洗衣等力所能及的

家务劳动作业。家长要主动地把日

常生活中的劳动锻炼机会还给孩子，

让劳动日常化，变成孩子的一种习

惯。此外，学校还应经常创设一些校

园劳动、社区志愿服务等锻炼机会，

定期组织一些家务劳动竞赛，并把劳

动教育纳入学生综合素质评价中，建

立起积极的导向。

劳动教育是我国培养德智体美

劳全面发展人才的重要一环，不仅是

党和国家对教育工作的基本要求，更

是社会发展对教育现代化的重要要

求，绝不能做做样子、自欺欺人。走

过场的劳动教育，不只是在弄虚作

假，更会耽误对学生的教育。

推进劳动教育，不能玩虚的

“土味”学院何以层出不穷

□程振伟

职业院校成立螺蛳粉产业学院，可能让

一些网友感到有些小题大做——不就是一碗

螺蛳粉么，有什么难的？事实上，虽然做一碗

螺蛳粉听起来不难，但要做得好吃，且口味多

种多样，有着专业又复杂的工序，需要长期的

技能训练才能做到。

何况柳州螺蛳粉产业已初步构建起全

产业链发展模式。它的上游为竹笋、豆角、螺

蛳、腐竹，中游为预包装螺蛳粉制造，下游为

商超、便利店、电商平台等销售渠道。这里面

涉及原材料种植、产品包装、餐饮管理、市场

营销等多个学科或专业领域，值得新成立的

螺蛳粉产业学院好好研究。

成立一个学院不难，难的是持续办下

去，还要办得有特色、有水准。在这一点上，

螺蛳粉产业学院显然已经做足了准备。他

们与行业企业共建，不仅共同开发课程标准

及培训教材，还联合进行了订单班及现代学

徒制培养。

由于螺蛳粉学院特色鲜明，毕业生直接

与企业的用工需求相对接，因此保证人才培

养质量更是来不得丝毫马虎。一方面，要聘

请一些从实践到理论经验丰富的专家、知名

烹饪大师等来授课；另一方面，要让学生拥

有更多实操的机会，锻炼提升他们的动手实

践能力。

□朱小峰

对于高职院校来说，专业设置要以

服务发展为宗旨，以促进就业为导向。

随着国家对职业教育支持力度的不断加

大，已逐步把专业设置权下放给高职院

校，实行备案制管理，以期学校对区域社

会和经济形势的变化做出快速和灵活的

反应，紧贴市场、紧贴产业，合理设置和

调整专业，实现其人才培养与社会经济

发展的高度契合。

高职院校可以相对灵活地设置专

业，但不代表可以随心所欲地设置专业，

而是要充分考虑社会的需求、学校的实

力和学生的发展前景。围绕行业发展的

需求，柳州职业技术学院设立螺蛳粉产

业学院，有一定的合理性和现实需求。

但这一特色学院的职业教育内涵，实际

上可以由现有的烹饪与营养、市场营销、

餐饮管理等专业涵盖在内。

而且这些专业基本上都办学历史悠

久、办学成果丰富，只要稍微地调整一下

教学内容，完全可以胜任螺蛳粉产业学

院的职能，没必要针对螺蛳粉的生产和

销售，专门成立新学院，开设新专业。因

为此举一来有可能造成办学资源的浪费，二来办学

质量能否迅速提升也值得商榷。

此外，“网红”气质十足的螺蛳粉，未必能保证

长期占据美食top榜。假如它不再是市场的宠儿，

产业学院发展就势必会走进死胡同，而相关专业学

生就业也必将面临尴尬境地。从这个意义上说，职

业教育的专业设置宜精不宜细。专业设置上的不

断窄化、细化，会造成学生就业市场不断被分割，相

应的就业选择面也会越来越窄。

我们更应倡导宽口径培养，为学生从长计议，

培养学生具备开阔的视野、深厚的能力素养基础以

及更强的就业应变能力，保障其职业生涯的可持续

性发展。
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近日媒体报道，辽宁一所学校的校长拿着
生日蛋糕，来到教室给老师过生日。校长喊：
“先拍照，再分蛋糕。”当学生兴奋地举起手机
拍照，校长却让他们把手机都交上来。然后，
校长又提着蛋糕，去了下一个教室。“钓鱼执
法”没收学生手机，究竟有多少教育效果？

（王 铎 绘）

“钓”手机，走偏了

责任编辑：李 平 版面设计：苇 渡

电话：0571-87778085

E-mail：jyxxb2@163.com教育·评论


