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量教育量教育

□本报记者 李 平
通讯员 易永煌

美术考试变成了如何“扮靓”餐

厅，学生们作画、装画框、上墙，忙得不

亦乐乎；而在操场上，教师带着一群学

生正在认真地进行测量，数学测试竟

然还可以这样……

这是发生在平阳县万全镇宋桥小

学校园里的新鲜事。从2014年起，该

校开展了小学项目化学习评价改革，

让教师们全都“动”了起来。“整个校园

里所有可利用的资源都成了教师们眼

中的教学宝藏，能力也得以快速提

升。”校长伍一会说，仅去年该校就新

增了温州市骨干教师5人、温州市名

校长1人。因此，这所曾经流失大量

学生的农村学校，如今一跃成为温州

市新优质学校创建示范校和温州市小

学教学新常规示范校。

记者了解到，鳌江小学是整个平

阳县项目化学习评价改革的发源

地。早在2007年，该校就自发开始

了相关的试点研究。该县教师发展

中心副主任纪相钊时任鳌江小学副

校长。“我发现小学生普遍对学习提

不起兴趣。”他说，原因可能与平时的

单元测试及期中、期末考试有关，它

们让教师和家长把关注点更多地放

在分数、排名上，横向比较更是加重

了学生的学习负担。

凭一张试卷就决定学习结果的做

法是否合理？怎样对学业开展科学的

评价？校长赵正国说，为改变传统单

一纸笔测评的不足，他们引入了项目

化学习评价改革，即通过真实的、综合

性的任务，去测试学生理解与运用知

识解决问题的能力。

以低段语文、数学为试点，鳌江小

学设计了“我爱语文”“我爱数学”等系

列活动。“让测评不仅是测评，更是高

水平的学习活动。”纪相钊说，活动的

原则是“人人过关、乐学善学、学力取

向、习惯为重”，教师会对每一个学生

的学科关键能力采用阶段性、项目式、

星级制进行评价，促使他们更爱学习，

从而回归评价的学习功能。

像低段数学，该校就设计了数字书

写、20以内进位加法过关、口算过关、乘

法口诀过关、作业展评、观察口述等多

个项目。每学期初，由任课教师认领项

目，并全权负责题目的设计、标准的制

定及小评价师的培训等工作。

就这样，以往统一时间、统一场地

的纸笔测试更多地被一场场形式不

一、生动有趣的项目评价取代，原先阶

段性、集中性的测评分散到了日常学

习中。学生们还发现，判定成绩好坏

的，不再是写在试卷上的分数，而是从

一星到五星的星级评语。而进行评

价、给出星级评语的，除了教师，还有

一些优秀的高年级或同届、同班同学。

而且，只要表现优秀并通过选

拔，人人都有机会成为某个项目的小

评价师，和教师一起梳理错题、难题，

进一步强化自己的学科及项目优

势。很快，以往那种只顾埋头答题的

场景少了，略显沉寂的校园经常充盈

朗读声、交流声、欢笑声……随后，项

目化学习评价改革逐步延伸至高段

以及英语、科学等其他学科，有了一

整套操作范式。

在此基础上，2012年，项目化学

习评价改革开始在平阳全县推广。

像宋桥小学积极推进“全科阅读”课

程建设，构建了“过桥评价”体系；县

中心小学则探索通过一份报告单，撬

动“分项+等级+描述”评价以及“级

段+班级”组织的测评活动等。更多

的学校，则在口语测评课、校园剧测

评活动课程、小评价师培养等方面，

开展校本化实践。

当地家长也明显感受到了评价

改革带来的变化。每学期结束，孩子

带回来的是一份内容翔实的综合评

价报告单。各项目星级评语栏内，

“计算准确率较高，还有进步空间”

“动手实践能力较强”等具体、直观的

评语取代了冷冰冰的分数。一些校

长说，这样的评语有利于引导家长关

注孩子的学习过程、学习方式、学习

态度、学习习惯等，更加注重孩子个

性特长的形成和整体素养的提升。

2014年，项目化学习评价改革

成为省级试点项目之一。2017年，平

阳又被确定为省小学生综合评价改革

试点县之一。“从去年省中小学教育

质量综合评价项目小学学业水平数

据来看，平阳县的总体成绩明显高于

全省平均水平。”省教育厅教研室副

主任张丰告诉记者，纸笔测试通过大

量做题，考的是学生的低层次认知能

力；而项目化学习评价改革则是评价

孩子在具体任务和情境中解决问题

的高层次认知能力，能够激发他们的

学习兴趣、促进深度学习，是我省小学

综合评价改革的一个重要方向。

编者按：今年的全省设区市教育局书记局长读书会强调，要努力构建德智体美劳全面培养的教育评价体系和人才培养体系。这方面，我省

各地都做了哪些有益的尝试？涌现出什么样的经验做法？本报即日起推出《多一把尺子量教育》栏目，敬请关注。

项目代替 分散测评

平阳让学习变得越来越好玩
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综合新闻

（紧接第1版）一要扎实推进十大基础工作，重点解决

“人的问题”，解决导向问题。要建设坚强有力的教育

局机关队伍；建设一支引领教育的教研员队伍；建设

一支高素质的校长队伍；建设现代化教师队伍；推进

立德树人标准化建设；抓好教学质量常态化管理，支

持教育品牌创建；强化校外培训机构整治；提高成人

教育、特殊教育水平；优化中小学放学后托管工作；维

护校园安全稳定。二要深化教育十大改革，重点解决

“机制问题”。要开展教育督导体制改革，优化中心校

管理体制，深化多元化教育投入机制改革，创新教师

编制供给方式，推进教育集团化改革，推进义务教育

招生制度改革，深化普通高中教育生态改革，深化职

业教育省级改革试点，深化学前教育体制改革，深化

教师绩效工资分配制度改革。三要实施十大项目，重

点解决“保障问题”。要加快义务教育规划布局，加快

推进“百园工程”建设，加快中小学校在建工程建设，

推进教育装备改善工程，加快推进教育民生工程，扎

实推进社区家长学校建设工程，实施近视率防控保障

工程，推进智慧教育工程，实施新义乌人子女学校改

造提升工程，积极筹备教育装备国际博览会。

2019年世界名校体育系列赛·衢州衢江赛艇挑战赛日前
举行。9月12日上午，来自伦敦大学、美国加州大学洛杉矶分
校、悉尼大学、北京大学、浙江大学等国内外16支赛艇代表队
共200多位运动员走进衢州第三中学，参加了健美操欣赏、葫
芦丝展演、书法体验等民族特色游园活动。图为该校教师在
指导外国学生吹奏葫芦丝。

（本报通讯员 张秀君 摄）

“文体”不分家

□本报通讯员 方 敏 高 波

“改进版的蔬果采摘器投产了吗？

我们想采购一批……”刚开学，金华职

业技术学院机电工程学院团委办公室

的电话就被打爆了。

在刚刚过去的暑假，这款由机电工

程学院师生自主研发的蔬果采摘器帮

了江山市塘源口神农猕猴桃采摘基地

农户们的大忙。他们用“超级省力”“速

度超快”“可伸缩”“很安全”等，给予这

款采摘器高度的评价。

神农猕猴桃基地种植面积近万亩，

年产量达7000吨。每到猕猴桃采摘

季，如何快速、批量、完好地把果子采摘

下来，抢抓第一拨销售黄金期的商机，

就成了农户们忧心的事情，尤其是那些

缺少青壮年劳力的家庭。

“农户的需要就是我们实践服务的

切入点。”机电工程学院团委负责人介

绍，为帮助农户设计一款能省时省力采

摘水果的“神器”，机械制造与自动化专

业的4名学生找到了学院的“发明大

王”——杨绍荣老师。

经过一番头脑风暴，师生们很快便

设计出了采摘器的雏形：这是一款辅助

人工的便携式装置，由伸缩杆、手柄、夹

具、刀具组成，通过上下移动采摘器滑

竿带动刀具来采摘水果。它还顺利获

得了国家实用新型专利授权。

“神器”行不行，还得农户说了算。

借着暑期社会实践的机会，师生们将采

摘器交给基地的负责人、农户和游客试

用。大家也纷纷给出改进建议，如加装

一个网兜，集中收纳从树枝上剪下来的

水果等。

返校后，杨绍荣便马不停蹄地带着

学生们对采摘器加以改进。要增加水

果自动收纳功能，最难的是如何提高杆

子的硬度，因为一旦拉长后，如果杆子

硬度不够，就不容易对准那些高悬的水

果。反复地试验，用了很多种方法，他

们最终解决了这个难题，把改良后的采

摘器送到了农户的手中。

近年来，金职院机电工程学院师生

科技服务的主动性和创新能力大大提

升，共获得国家专利60余项、专利成果

转让7项。相关负责人表示，今后将继

续做好科技扶农工作，并侧重从竞赛项

目中挑选一些惠民成果加以转化，希望

能帮助更多农户、企业提高品质和经济

效益，从而打响“科技服务”的团学品牌。

金职院科技扶农把准切入点

浦江：
推进教育现代化有路线图

本报讯（通讯员 潘文戎 张 立）今年教师节，

浦江县召开了全县教育大会。会上公布了该县推进

教育现代化十大行动方案，为高水平推进教育现代化

制定了具体的时间表和路线图。

据了解，十大行动包括教育生态优化行动、投入

保障提增行动、优师重教激励行动、学前教育赶超行

动、文明校园厚植行动、城乡教育优衡行动、身心健康

赋能行动、现代技术图强行动、队伍建设壮实行动和

服务社会融合行动。通过这些行动，以营造立德树

人、尊师重教的浓厚氛围，举全民之力办教育，聚全县

之智兴教育，打响“学在浦江”品牌，让“学在家门口”

成为一种常态。

浦江还明确，全县人均教育投入在原有基础上每

年增加10%，2019—2021年全县将计划投入资金10

亿元，实施新（改、扩）建中小学和幼儿园项目；设立每

年1200万元的高中教育教学质量奖、每年300万元

的义务教育质量奖，每年安排300万元用于名师名校

长奖励。同时，建立健全全县中小学教师工资与公务

员工资长效联动机制，确保中小学教师平均工资收入

水平不低于或高于本地公务员平均工资收入水平。

台职院“落子”玉环

本报讯（通讯员 洪雨成 傅君毛）日前，台州职

业技术学院玉环分院成立，将于明年开始对外招生，

开设的专业以服务当地主打产业为主。

此前，台职院与玉环市政府共同签署了合作框架

协议，在办学定位、人才培养模式、基地建设要求等方

面均达成一致。玉环分院将探索长学制人才培养模

式，重点建设高水平产教融合基地、专业技术人员继

续教育基地、大学生毕业顶岗实习基地。

台职院相关负责人表示，将把玉环分院列为学校

重点建设项目，在人才、师资、课程、资金等方面给予

重点支持，助力玉环产业的转型发展。

近日，杭州科技职业技术学院举行了“职场初体
验”勤工助学岗位校园招聘会，学校25个部门共推出
395个勤工助学岗位，吸引了数百名学生前来应聘。
图为招聘会现场。 （本报通讯员 夏 村 摄）

□王 梁

今年一些高分考生的志愿选择颇引

人注目：浙江考生舒雨露高考成绩 662

分，被浙江师范大学初阳理科实验班（师

范）录取，浙师大校长郑孟状赶到舒雨露

家里送上录取通知书；江苏考生丁又也

高考分数超过清华北大在该省的投档

线，然而他一门心思填报了华东师范大

学物理学专业。不仅如此，不少师范院

校的投档线也连年看涨，在笔者看来，这

传递出一个信号，那便是教师职业对优

秀学子的吸引力在增强，更多优秀人才

愿意从事基础教育事业，愿意当“孩子

王”。这可以从以下三个方面作进一步

的解读。

基础教育亟需更多优秀人才的加

入。随着我国各项事业进入高质量发展

阶段，随着世界各国人才培养竞争日益

白热化，随着教育的信息化、国际化、泛

在化趋势日益加剧，学校教育所面临的

挑战，所需要作出的调整改变越来越多、

越来越复杂，这对教师的素质与能力提

出了更高要求。

基础教育正在吸引越来越多的优秀

人才。可以看到，不仅师范院校、师范专

业的录取分数线在逐年攀高，很多中小

学校招聘教师的门槛也越来越高，不少

大城市的优质学校，基本用人规格是名

牌大学的毕业生，博士当中小学教师也

不再是新闻。这是我国经济社会整体发

展进步的结果，更是党和国家对教育事

业一贯高度重视、持续大力投入的结果，

营造了现代意义上的“尊师重教”优良生

态。同时，教育教学工作凸显了更高的

创造性、专业性、成就感、意义感，教师的

职业环境和工作模式也让不少优秀人才

心向往之。

我们应努力在更多优秀学生中埋下

投身教育事业的种子。舒雨露和丁又也

在聊起各自的心路历程时，都谈到了各

自求学生涯中遇到的最喜欢、最敬佩的

教师，这使得他们早早就对教师这一职

业感兴趣并转为一生的志趣，愿意“长大

后我就成了你”。由此看来，如何通过自

己的智慧学识、人格魅力、道德品行去感

染、影响、引导一批优秀学生，将他们“发

展”成自己的同行、接班人，一起来做优

秀的人民教师，一起来推动学校教育的

高水平发展，是我们这些教育工作者应

该着力思考和实践的重要课题，也是我

们工作的一个重大衍生价值。期待更多

的人关心教育、关爱教师，期待更多的优

秀人才加入教师队伍。

期待更多优秀人才加入教师队伍


