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□本报记者 武怡晗

骤降的气温挡不住企业、学

生们的满满热情。从11月 18日

起，我省 2018 届高校毕业生招

聘月活动正式启动。记者也来

到了招聘会现场灵市面，发现用

人单位招聘来得早、岗位多，不

少地区政府组团参加招聘。但

部分毕业生同时存在“三心二

意”、持续观望的求职态度。

“这是我们组织的规模最大

的招聘会，1078家企事业单位提

供了 3万多个岗位，几乎涵盖所

有专业。”浙江工业大学就业指

导中心副主任孙燕艳说，以往国

庆节后才开始的企业宣讲今年

提前到了 9月中旬，此次上千个

摊位更是在 5小时内就被订满。

像杭州高新技术开发区、富阳

区、杭州未来科技城等组织企业

抱团参加，招聘会还吸引了上

海、安徽、江苏等地企业参加。

在浙江传媒学院举行的文创

类招聘会同样火爆，今年参会的

企业数量比去年增加了近18%。

浙江传媒学院就业指导中心主任

章周炎说，因为区域服务关系，往

年只有杭州下沙经济开发区会组

织企业来招聘；而今年，余杭区、

滨江区也加入进来，学校为此还

设立了招聘专区。

据省教育厅学生处统计，我

省 2018 届高校毕业生预计将达

到31.2万人，同比去年增加1.2万

人，毕业生人数再创新高。省教

育厅学生处处长丁松泉认为，前

三季度，我省生产总值同比增长

8.1%，“新兴产业特别是先进制

造业和现代服务业等为高校毕业

生 提 供 了 相 对 充 足 的 就 业 岗

位”。因此，不少企业及早确定了

用人计划，招聘来得早、岗位多、

来得勤快。

一些地方还拿出“真金白银”

以吸引毕业生加盟。像余杭区就

祭出了“新政”：应届本科、硕士、

博士毕业生到余杭就业的，最高

可以拿到 4 万~6 万元不等的安

家补贴。而在招聘会上，不少企

业还组织开放日、见面会等活

动，与应聘者进行“体验式”交

流，增加彼此的认同感。

今年 4月，浙江工业大学就

对 2018 届毕业生进行了调研，

将学生就业需求及时反馈给用

人单位，同时推送人才招聘信息

到各个院系，实现精准服务。“经

过企业宣讲和前期对接，招聘会

上不少学生都是直奔目标。”孙

燕艳说，短短一个下午的时间，

现场企业共收到学生简历2万份

以上，最多一家企业现场收到简

历 150份；达成初步就业意向的

约有5800人。

张羽来自省内一家高校信息

工程专业，他表示，自己已经拿到

了两家企业的offer，但觉得好工

作还会放出来，不着急定下来，要

多挑挑。面对企业的各种招募

“攻势”，也有不少毕业生“三心二

意”，持观望态度。部分像张羽一

样“想看看有没有更合适的”，有

的是不太清楚自己到底适合哪个

岗位。

对此，省对外服务公司从事

人力资源管理的刘先生表示，有

些学生求职仅凭爱好，对岗位需

求和自身能力认识不清楚。也有

部分学生在求职时很迷茫，需要

在和企业的不断接触中，树立自

信心，找寻目标。

“这些年，毕业生的就业期

望值一直居高不下。”丁松泉建

议，高校应继续加强职业规划

教育，引导大学生在求职时，不

能仅仅只看眼前，要把自己的

发展和社会需要、国家建设结

合起来，到能够充分发挥自身

价值的地方去，到具有未来发

展潜力的行业企业去，到基层

和中小企业去。

而孙燕艳则认为，学生从大

一开始就可以参加企业的宣讲

会，利用企业的开放日、实习等

方式增加对企业的了解，“早些

谈‘恋爱’，企业认可度较高，稳

定性也更好”。

招聘会上灵市面

明年大学生就业难不难
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宁波鄞州区
老年“微学堂”进社区

本报讯（记者 张乐琼）“再用力压一压，棉花还可

以多放点儿。”“别看我年纪大了，针线活好着呢。”在宁

波鄞州区划船社区的老年“微课堂”上，6位头发花白的

老人在指导教师陈辉明的带领下学做布艺南瓜。

“微学堂”是该区社区学院近日推出的社区老年课

堂，已在当地划船社区和白鹤社区正式启动。社区学院

教师周伟存说，一些高龄、行动不便的老人不适合去老

年学校，但这个群体恰恰更需要通过教育获得精神上的

关怀和心理上的抚慰，因此他们将老年教育延伸到社区

养老机构。

据介绍，“微学堂”有别于老年教育的传统课堂模

式，采取小团队体验式学习，涵盖老年护理技能、老年心

理健康、老年生活休闲教育、传统文化教育等内容，着力

实现养教结合。接下来，该社区学院还将发放教育体验

券，委派40多名兼职教师、400多名社团导师志愿者走

进社区“老邻舍”，努力办好“没有围墙”的老年教育。

□本报通讯员 杜晓哲 黄 辉

走访温州市瓯海区20家优秀的

储蓄所，挖掘优秀人物的感人事迹和

工作成效，激励广大党员和员工争当

先锋、争做标杆……近日，温州大学

瓯江学院“红笔杆”义工服务队启动

了走进瓯海“荣誉银行”活动，这也是

他们第8次受邀参与主题故事采访。

据了解，“红笔杆”服务队是一支

依托文科类学生党员而组建的服务

队伍。“红”意指服务地方与人民的红

色革命精神；“笔杆”意指队员们手中

的笔杆，它包含了党员学生的心声以

及他们的责任与力量。服务队发挥

写作能力强的专业优势，以发掘动人

故事为己任，用绵薄之力，当好党和

人民的喉舌，在高校、在社会上广泛

传播正能量。

自成立以来，“红笔杆”服务队已

撰写过《追寻老兵足迹 续写英雄传

记》《采访残疾艺术家，书写生命最强

音》《讲好义工故事、弘扬义工精神》

《寻访瓯海非物质文化遗产》《走访最

美家庭》等6个主题读本，服务总时

数超1万小时，结集的文字材料10

万余字。

而最近该义工队还在紧锣密鼓

地编写第7个主题读本——《浙江百

个治水好故事》。原来，队员们通过

社会实践、市场调研发现，我省在剿

灭劣Ⅴ类水的过程充满了各种感人

的故事，于是自今年暑假以来，义工

队化身“寻找身边的治水好故事”实

践队，11个实践小分队奔赴全省11

个设区市开展采访活动，撰写身边的

治水好故事。

“过去的两个月里，我们拨打了

约1000个电话，走了近6000公里的

行程。”“红笔杆”服务队队长浦健峰

说，40多人记录了100个平凡百姓

与母亲河的故事，如：学生沈晓雯用

7天时间跑了湖州、杭州，采访9位治

水人；学生姚丽青用5天时间拜访了

温州、湖州3位治水老人；学生王晨

昕在6天时间内走访了温州与衢州

多个乡镇，采访了近 10位治水人。

而浦健峰自己也用15天时间，走访

了温州、台州、嘉兴三地的治水单位

和治水百姓。

“虽然过程很艰辛，但我们希望

用我们手中的笔杆唤起更多的人一

起来守护好家乡水。”浦健峰说，采访

撰写《浙江百个治水好故事》的过程

给他们提供了广泛接触社会、了解社

会的机会，同时也在社会上各行业、

各群体中掀起了一股保护水环境的

热潮。

“将这些故事收集起来，一方面

展现学生的专业优势，着力书写含有

深刻意义、具有社会价值和积极作用

的故事；另一方面又能宣传各行各业

的典型人物、事迹，弘扬社会正能

量。”温大瓯江学院文法学院院长贺

晓武说。接下来，“红笔杆”服务队将

继续用自己手中的笔宣传更多的感

人故事，逐步形成党员“专业化”义工

服务建设新模式。

□耿银平

前不久，在阿联酋阿布扎比举办的第

44届世界技能大赛上，中国选手梁智滨以

零误差的垂直度、平整度以及清澈的墙面

外观和对时间的精确把握，捧回了2017年

世界技能大赛首枚金牌。

世界技能大赛被誉为“世界技能奥林

匹克”，其竞技水平代表了当今职业技能

发展的世界先进水平。梁智滨因此成了

名人，多家建筑公司向他发出邀约，母校

也邀请他留校任教。他的成功证明了：一

个人从哪里来并不重要，从事什么样的职

业也不重要，重要的是能否通过努力奋

斗，为社会和他人带来价值和积极的能

量。像梁智滨一样，如果能将泥瓦匠这样

的脏活、累活做出特色，做到精致，同样是

值得赞美的。

每个孩子都有属于自己的强势智慧

和优势能力。没法成为所谓的学霸和高

分选手，不妨成为技能方面的优胜者，去

张扬自己的个性和优势。这就是习近平

总书记强调的，要“营造人人皆可成才、人

人尽展其才的良好环境，努力培养数以亿

计的高素质劳动者和技术技能人才”“努

力让每个人都有人生出彩的机会”。

在追求成功的路径上，能够成为高级

白领，当然好；成不了高级白领，也要将心

态放平，不浮躁，不攀比，不好高骛远，不

人云亦云，而是脚踏实地去奉献和追求。

就像梁智滨那样，准备比赛的两年时间

里，砌出了350余面墙，哪怕手上的血泡磨

破了，贴上创可贴也要继续砌。这种“匠

心筑梦”的定位和追求，终于为自己带来

可观的回报。

杜鲁门当选美国总统时，有人向他的

母亲祝贺：“你有这样的儿子，一定十分自

豪。”她回答：“是的。不过，我还有一个儿

子，同样让我骄傲。他现在正在地里挖土

豆。”在这位母亲眼里，种土豆和当总统都

是值得自豪的。

党的十九大报告指出，建设知识型、

技能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精

神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚

和精益求精的敬业风气。因此，借助梁智

滨成为砌筑世界冠军的事例，希望更多家

长和学生抛开唯分是从、“高分崇拜”的单

向度发展目标，让多元成才的路越走越

宽，让学生获得与众不同的成功，为中国

创造作出积极奉献。

每个人都有人生出彩的机会

职教“三美”师生丽水巡讲

本报讯（记者 陈蓓燕）近日，浙江省职业教育“三

美”人物巡回宣讲活动在丽水市职业高级中学举行。5

位嘉宾组成了“三美”人物巡讲团，通过分享成长感受，

鼓励中职生努力学习，勇于创新，弘扬“工匠精神”。

宣讲会上，省劳动模范、省特级教师、省十大师德标

兵刘勇武用成长经历阐述了自己对教育情怀的执着；优

秀成长导师章知非讲述了多年来陪伴学生成长的点点

滴滴；缙云县职业中等专业学校的优秀毕业生、杭州市

首席技师潘贵平用亲身经历诠释了“工匠精神”是如何

炼成的……嘉宾们朴实的话语，让在场的师生深切感受

到了他们的工作智慧和优秀品格。

据了解，本次活动旨在弘扬“劳动光荣、技能宝贵、

创造伟大”的时代风尚，进一步激发全省中职学生努力

学习、立志成才，推动全社会形成大力支持发展职业教

育的浓厚氛围，后期还将在全省各地举办系列巡讲。

近日，义乌市教育局推出图文版校园
安保工作标准，就保安的着装、执勤动作、
门岗“五步法”接待外来人员与车辆等进行
规范，以提高校园安保工作效能，塑造保安
有礼有节的良好形象。图为负责校园安保
服务各区块分管队长按规范着装并配备装
备，逐一展现动作要领，并拍照记录。

（本报通讯员 龚琴娟 摄）

杭州富阳区
推动艺术进校活动

本报讯（记者 武怡晗）近日，杭州市富阳区举行

了艺术进校园支教活动启动仪式，将有54位文艺工作

者走进该区35所小学和14所初中，开展各种艺术教育

活动。

支教活动包括开设书法、绘画、越剧、剪纸等10多

个门类的78堂文化艺术教育课程，还将帮助学校制订

中长期艺术发展规划，开展艺术教育专题讲座，提高教

师的艺术素养和教学能力。同时，组织各级、各类文艺

团体（协会）与本地有条件的中小学校结对，建立实践创

作基地，争取创建一批艺术特色品牌学校。

为保障支教活动的开展，该区教育局每年将安排专

项经费100万元，主要用于支教艺术家工作、艺术校本资

源开发、区级重大艺术支教活动开展、支教工作个人先进

表彰奖励等。富阳区希望通过整合各部门的艺术教育资

源，扎实推进全区艺术教育普及计划，培养学生良好的审

美情趣和艺术素养，落实立德树人的根本任务。

日前，“翰墨求是”——浙江大学百廿书画作品展
在浙江美术馆内展出。浙江大学展出了建校以来与学
校有关联的书画名家的作品以及广大师生、校友精心
创作的书画，展现学校办学 120年流传下来的宝贵文
化财富和深厚的人文积淀。图为该校 1977届老校友
在展馆参观。 （本报记者 于 佳 摄）

温大瓯江学院有支学生宣传队

校园安保有规范


