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□吕昕欣 赵 靖

“小的时候一支笔，伴我一岁岁，画过

星星和月亮，画上翅膀我想飞。如今长大

一支笔，伴我把梦追，画那秀山和丽水，画

湾好溪美校美……”每当唱响这首由师生

共同创作的校歌《美校美》，缙云县工艺美

术学校的师生们总能回忆起上半年那台

30周年校庆文艺晚会。

诗朗诵、舞蹈、合唱、舞台剧……所有

节目全部原创，没有主持人串场，半数师

生参与演出，仅能容纳1500人的篮球场最

终挤进了2000多人，很多人站着看完了整

台晚会。“这台晚会不仅集师生文艺特长之

大成，也是学校30年办学路的写照。”校长

杜卫建坚守缙云工艺美校18年，带领着师

生们熬过“上名山村239号”的清苦，打拼

下“校场路2号”的辉煌，如今新校区搬迁

在望，一个崭新的起点正在等待着他们。

数拓其疆、六开校门，30年里不变的

是缙云工艺美校师生对学校的拳拳之心

和对尚美之路的执着追求。凭着这份骨

子里的坚持，以及三十年如一日的德育浸

润，缙云工艺美校“办一所受人尊重的学

校，做一位受人尊敬的老师，教一批受人

欢迎的学生”的目标正在成为现实。

一个活动持续一学期
所有才艺的养成都非一日之功，学生

们之所以能在校庆晚会上大放异彩，得益

于该校每年都会举行的艺术节活动的熏

陶。与其他学校不同的是，缙云工艺美校

的艺术节要持续整整一个学期，各种丰富

多彩的活动几乎填满了学生全部的课余

时间。“无论是特长的培养，还是能力的锻

炼，活动无疑都是最好的组织形式，放手

让学生去发挥的结果，常常超出教师们的

预期。”杜卫建说，曾经教师是大多数活动

的“总设计师”，然而近年来他们肩上的担

子越来越轻，学生们五花八门的小创意、

新点子正日益丰富着艺术节的活动类别。

和秋季运动会一同“鸣枪开跑”，“奔

跑吧青春”主题海报设计手绘大赛吸引了

缙云工艺美校许多学生的参与。那几天，

不仅画室里集聚了一群埋头作画的学生，

就连教学楼走廊里也挤挨着不少学生，他

们以墙壁作画板，站着涂鸦心中的运动精

神。“最终收到的参赛作品有230多幅。”

该校办公室主任蔡伟峰说，为了更好地彰

显活动育人效应，该校组织、策划活动的

首要标准就是学生的参与程度，“活动要

‘无边界’设计，鼓励天马行空，允许自圆

其说，以便让尽可能多的学生参与其

中。”如此不拘一格的活动设计，也极大

地放飞了学生们的想象力，不仅参与者众

多，而且创意迭出。

所有设计活动的初心在“我爱我班”

活动中得到最佳体现，“我爱我班”俨然成

为该校艺术节的品牌活动。各班学生结

合专业特点，选取日常学习生活中独具亮

点的片段，实景记录或进行艺术化再现，

通过视频、PPT、电子相册等多种形式展

示班徽班服、讲解班级文化、介绍班级活

动。“学生们在教室布置上也花了很多心

思，摄影专业的教室被布置得像个摄影

棚，模特、遮光片、柔光罩等元素一应俱

全，而升学班的教室布置则更加清爽，透

着古韵书香的美感。”蔡伟峰说，“我爱我

班”活动不仅要求全员参与，而且最终的

展示、评比环节还会进行视频直播，是每

年艺术节活动的高潮。

如今，随着各类拓展性课程和学生社

团活动层出不穷，缙云工艺美校学生的活

动资源也愈加丰富，艺术节无论在形式上

还是内容上，都践行着一轮轮的推陈出

新，这个持续一学期的活动仿佛是该校营

造的“育人场”，致力于引导学生实现全面

而富有个性的发展。

再犟的脾气也会拐弯
在中国美术学院从本科一直读到研

究生，本科毕业作品还获得了林风眠创作

奖金奖，现在任谁说起郑丽镇，都要竖个

大拇指。但很多人不知道，曾经的郑丽镇

是个出了名的“问题少年”。中考落榜加

上当时正处于叛逆期，郑丽镇一度无心学

业、行为乖张。后来，这个时常违反纪律

的“刺儿头”被政教处主任林慕阳“拎”到

了“特别训练班”，由教官带着跑步、教师

陪着学习。“像《弟子规》这类有助于约束

自身行为、提升品德素养的书几乎都是在

那段时间恶补起来的。”郑丽镇说，那段经

历也成为他后续发狠学习的重要动因。

特别调皮捣蛋、时常违反纪律或受过

各类处分的学生，课余时间都会被集中到

“特别训练班”接受专项学习。“特别训练

班重点针对学生的品德素养培育，不仅政

教处要对学生进行定期考核，班主任和各

任课老师也都要参与评分，只有顺利结业

的学生才能离开这里。”林慕阳说，离开

“特别训练班”并不是最终目的，素质养成

教育渗透在该校日常教育教学的全过程，

一旦发现学生有不良行为的，该校“纠察

大队”就会迅速到位，被遣回“特别训练

班”学习的情况也时有发生。

说起这支曾获缙云县公安局“盖章”

认可的“纠察大队”，政教处副主任陶向宏

脸上满是自豪的神情，缙云工艺美校建校

30年来没有发生任何违法犯罪的事故就

得益于这支队伍强有力的安全保障。“除

了定时在校园内进行安全巡视外，‘纠察

大队’的学生们还要参与就寝管理、手机

管理、双休日管理和行为规范检查管理等

工作。”陶向宏说，“纠察大队”多次将校园

安全隐患扼杀在萌芽状态，为该校创建平

安校园发挥了重要作用。如今，“纠察大

队”已经和团委、学生会一起，共同成为该

校学生自主管理的“三驾马车”。

时时处处皆可德育，缙云工艺美校从

行为纠偏开始，一点点渗透素质养成教

育，脾气再犟的学生也变得乖顺起来。“不

愧是从缙云工艺美校毕业的，受过艺术熏

陶的人，综合素质就是高。”诸如此类的赞

美常常从企业反馈到学校，成为该校德育

工作的见证。如今，缙云工艺美校还通过

家长会、家校论坛以及常态化家校交流等

形式，推进针对家长的德育教育，致力于

通过家校携手，培养学生的健全心理和完

整人格。

感谢这场最美的相遇
10对夫妻教师、10多位校友教师、抢

着当班主任、把假期都耗在学校里……缙

云工艺美校仿佛有着特殊的磁场，吸引着

一众教师们“以校为家”。他们把教育视

为一场心与心的相遇，倡导用爱与学生

对话。“尽管班主任工作既辛苦又责任重

大，我们学校的教师却很踊跃，常出现申

请人数超过班主任岗位数的情况。”杜卫

建说，缙云工艺美校多年来一直强调班主

任队伍建设，通过制订《班主任聘任管理

办法》、开展班主任德育论坛、评选优秀

班主任等方法，让一批批班主任快速成

长起来。

在缙云工艺美校，陶波中是最擅长利

用班会活动来整合德育工作的班主任之

一。每次开班会前，陶波中都会提前向学

生们征集班会主题，“我的未来我做主”

“做人有诚信”“信心教育”等，所有学生都

要围绕主题做足准备，全员参与。学生通

过主题班会培养起来的活动组织、策划、

主持等多种能力也延伸到班级的其他活

动中。用陶波中的话来说，现在班级里组

织开展各种活动，他都只是个列席代表，

因为所有活动环节，学生们都能拿捏到

位、处理得当。

每接管一个新的班级，班主任都要对

每位学生进行摸底，包括学习情况和家庭

情况等，并为他们制订一份成长档案，这

份档案将成为之后3年班主任管理工作

的最初依据。如此事无巨细的工作要

求，源于缙云工艺美校制订的班主任工

作常规，从日常规、周长规、月常规、学期

常规，到过程教育常规和安全教育常规

等，为班主任工作敲定了规定动作。“在规

定动作之外，班主任们也有很多创新，尤

其是年轻班主任，想法特别多。”杜卫建欣

慰地说。

让每位学生写下能令自己感到快乐

的30件事情，然后进行排序，最后要求学

生仅保留 1 件最令自己感到快乐的事

情。这是班主任郑雯心在开展班级团体

心理辅导活动时曾选用的活动设计。在

这项简单的活动过程中，郑雯心一步步地

引导学生分辨不同类型的快乐，从而学会

分享、懂得欣赏，做真正快乐的自己。“德

育要摆脱以往说教的模式，除了教师言传

身教外，我还尝试与学生一起设计各种好

玩的德育活动，努力走进学生的情感世

界。”郑雯心说，师生相处其实是一个相互

遇见、彼此成就的过程，作为班主任，她更

要努力让这场相遇开出美丽的花，让每位

学生成长为更好的自己。

用心刻画未来 以爱守望明天
——缙云县工艺美术学校德育工作纪实

“火吻”男孩赠母校锦旗
本报讯（通讯员 徐丽琴）“春雨润物，母校明德育才。泽

流及远，师恩重如泰山。雪中援手，校友高风亮节。”近日，江山

中等专业学校毕业生姜豪将一面写满感谢语的锦旗送到母校，

感谢在他受伤住院期间为他献血、募集捐款的母校师生。

去年，姜豪因突发意外被火烧伤，急需输血。学校师生获

知此事后，开展了一场爱心接力。校长带头献血，师生踊跃响

应，短短几小时，共集血液8600余毫升。学校还发动师生为姜

豪募捐，以解姜豪一家的燃眉之急。

出院后，姜豪第一时间写下了感谢语，嘱咐父亲做好锦旗

后一起送到母校。虽然这场意外对姜豪的生活、学习造成了不

小的影响，但在教师、同学的鼓励下，他很快振作起来。疗养期

间，爱好文学创作的姜豪完成了他人生中的第一部玄幻小说，

班主任雷欢勉励他要向史铁生学习，忘记伤痛，继续创作，努力

圆作家梦。

江山中等专业学校副校长姜水华表示：“学校将继续发扬

向善、向阳的大爱精神，在潜移默化中影响每一个学生，在学生

心中播下爱的种子。”

□本报记者 胡梦甜

在不久前闭幕的第44届世界技

能大赛上，杭州技师学院教师蒋应成

站上了汽车喷漆项目世界冠军的领奖

台。他将五星红旗高高举起，当无数

镁光灯聚焦在他身上时，蒋应成感受

到了身为一名技工，从未有过的自豪

和喜悦。

近年来，“技工”这一群体受到了越

来越多的关注。党的十九大报告提出，

要建设知识型、技能型、创新型劳动者

大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造

劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬

业风气。然而，当下，仍然有很多人戴

着有色眼镜看待技工这一职业。一面

是我国技工尤其是高级技工的严重匮

乏，一面是社会对技工的认可度不高，

技工的“逆袭”之路究竟还有多远？

技工教育的春天来了吗
今年7月，教育部发布《2016全国

教育事业发展统计公报》。公报显示，

全国技工学校2016年招生127.2万

人，比上年增加5.77万人，在校生人

数、教职工人数都实现了“逆势上扬”。

“近年来，技工院校的就业形势非

常火爆，学生往往还没毕业就被企业

‘一抢而空’，若非大企名企，甚至都没

有参与技工院校校招的资格。技工院

校毕业生的起薪比肩大学生甚至研究

生，他们在不少HR心目中的受欢迎程

度远超大学生和海归。”杭州第一技师

学院党委副书记林纲告诉记者，在学校

举办的2017校园实习就业洽谈会上，

来“抢人”的110多家单位共拿出2000

多个就业岗位，而该学院 2017 届、

2018届毕业生加在一起，仅700多人。

“如今企业最缺的就是技术型人

才，像财务、行政之类的通用型人才，即

使学历高，也存在可复制性强、竞争力

弱的硬伤。论工作经验、实战能力，大

学生都比不过‘蓝领军团’。”德力西集

团有限公司的招聘经理叶挺如是说。

2017年《中国人才发展报告》指

出，我国高级技工缺口近1000万人。

去年12月，人社部公布首个技工教育

五年规划，明确提出到“十三五”末期，

基本形成办学规模适合市场需求、专

业结构适应产业发展、校企融合贯穿

办学过程、教学改革实现工学结合、实

习实训与工作岗位紧密衔接、技能人

才培养层次规模与经济社会发展更加

匹配、社会服务功能更加健全的现代

技工教育体系。

然而，虽然国家大力倡导发展职

业教育，但人们对技工这一职业仍然

存有很大偏见。“一个月薪三四千元的

‘白领’岗位遭大学生哄抢，而工资上

万元的‘蓝领’岗位却无人问津。”舟山

技师学院教师刘海华认为，要从根本

上破解“技工荒”，首先要打破“重学

历、轻技能”“学而优则仕”的传统思

维，改变陈旧的人才观，营造重视技

能、尊重技工的社会氛围。唯有如此，

才能迎来技工教育的春天。

打造更多的“技能明星”
“蒋应成火了！”在本届世界技能

大赛选拔赛中，蒋应成历经各种枯燥

艰辛的高强度训练，以压倒性优势强

势挺进，最终披上国家队战袍，站上世

界技能舞台之巅，闻名全国。而在

2015年，同是杭州技师学院的青年教

师杨金龙获得第43届世界技能大赛

汽车喷漆项目金牌，实现我国在这一

赛项上金牌零的突破。

被称为杭州技师学院世界技能大

赛“双子星”的蒋应成和杨金龙成了学

生们的“偶像”。他们把赛场上的经验

传授给学生，指导学生参加各种技能

大赛。在他们的带动下，更多的学生

走上赛场，成为行业的佼佼者。

在刘海华看来，中职学校就是要

多树立这样的成功典型，用偶像的力

量去影响行业里的年轻人。在国外，

世界技能大赛就是技能行业中的奥林

匹克，世界技能大赛的冠军地位不亚

于奥运会冠军，知名度不亚于明星。

而在中国，远未达到这种状态。

9月23日，“技能中国行2017—走

进宁波”主题活动在宁波技师学院举

行。活动现场，不仅邀请了获得中华技

能大奖、钱江技能大奖的10余位宁波技

能大师展现技艺，还评选出10位“技能

之星”。“我就是一名普通的地铁司机，没

想到今天也能成为明星。”接过沉甸甸的

“技能之星”奖杯时，宁波市轨道交通集

团公司的曾聪按捺不住心中的喜悦。

今年5月，浙江省启动了职业教

育“三美”人物巡讲活动。来自医疗、

司法、教育、文化等各行各业的劳模、

成长导师、优秀毕业生组成“三美”人

物巡讲团，走进中职校园、走近中职师

生，宣讲感人事迹。“麻风村”的守护者

浙江省皮肤病防治研究所上栢住院部

主任喻永祥；从杭州市人民职业学校走

出来的优秀设计人——杭州宣驰装饰

设计有限公司总经理、创意总监许立强；

从杭州市中策职业学校毕业，之后考入

浙江师范大学、保研进入浙江大学的李

剑飞；焊接压力罐技术好手、“钱江潮源

技能能手”唯一女性获得者徐丹……巡

讲团成员以自己的亲身经历诠释了精益

求精、爱岗敬业、持续专注、创新守正的

工匠精神。

弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造

伟大”的时代风尚，激发全省中职学生

努力学习、立志成才的斗志，推动全社

会形成大力支持发展职业教育的浓厚

氛围，正是此次巡讲活动的题中之义。

让青年技工更有盼头
在浙江省政府召开的第43届世

界技能大赛表彰大会上，杨金龙不仅

获得了30万元的奖励，副省长熊建平

还亲自为他颁发了浙江省五一劳动奖

章和编号为“浙江0001”的特级技师

职业资格证。这意味着，只有中专学

历的杨金龙，成为浙江首位特级技师，

享受教授级高级工程师待遇。

“最重要的是他赢得了社会的尊

重。”杭州技师学院院长邵伟军告诉记

者，以往技术职称最高是高级技师，

2015年浙江省出台《关于加快推进技

能人才队伍建设的意见》，正式建立特

级技师制度，特别优秀的高级技师可

晋升为特级技师。

诚如平湖职业中等专业学校校长

贺陆军所言：“技术工人以精湛的技艺

为社会创造了财富，国家在提高技工

人才收入的同时，更要让年轻人看到

当技工也可以体面地、有尊严地生活，

看得到事业前途和人生希望。”

今年6月，舟山市发布《“千岛工

匠”培育行动计划》，明确提高市级技

能大师政府津贴发放标准，重奖特殊

技能人才，设立优秀“千岛工匠”奖。

开展技能大师工作室技术创新成果评

选活动，对创新成果突出、经济社会效

益显著的创新项目给予奖励。鼓励企

业引进紧缺急需的领军型技能大师。

为了培育大港能工巧匠，宁波市采

取了一系列卓有成效的措施。如建立优

秀高技能人才重奖制度，每两年评选一

次，每人给予10万元奖励，目前已累计

表彰48人。实施紧缺高技能人才岗位

补贴制度，对在紧缺岗位从业、符合相关

条件的技师、高级技师每月分别给予

500元、1000元的政府岗位津贴。打造

高技能人才公共实训中心、技能大师工

作室，不断壮大高技能人才队伍。目前，

已为市统筹区200余家企业5000多人

次的紧缺岗位技师、高级技师发放补贴

2000余万元；建成市级以上技能大师工

作室60家，工作室团队共带徒1100余

人，技术攻关及改造项目共900余个。 近日，浙江省机电技师学院组织了一场别开生面的亲
子活动。学校精心设计了“雷区取水”“无敌风火轮”“穿越
电网”等游戏，考验学生和家长的协作能力、默契程度。家
长和孩子在互动中感受到了浓浓的亲情，也对彼此有了更
深的了解。 （本报通讯员 周 琦 摄）

技工的“逆袭”之路还有多远
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